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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையிின் நாான்கு 
ஏணிிகள் 
Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas, 
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek 
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran 
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara 
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah 
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.

படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைை (PWM), தெெளிிவாான முன்ன�ற்றப் பாாதைையைை 
வகுத்துத் தருகிிறது. நமது ஊழிியர்கள் ம�ம்பட்ட திிறன் பெெற்றும�ம்பட்ட திிறன் பெெற்று,  உற்பத்திித்திிறன� உற்பத்திித்திிறன� 
வளர்த்துக் க�ொள்ளும்ப�ோதுவளர்த்துக் க�ொள்ளும்ப�ோது, ம�ம்பட்ட வ�லைை வாாய்ப்புகள�ோடு ம�ம்பட்ட ம�ம்பட்ட வ�லைை வாாய்ப்புகள�ோடு ம�ம்பட்ட 
சம்பளம் பெெறசம்பளம் பெெற இப்பாாதைை துண� புரிிகிிறது. 

சிிங்கப்பூர்வாாழ் ஊழிியர்கள், அதாாவது இந்தத் துறைையிில் பணிிபுரிியும் சிிங்கப்பூரர்கள் சிிங்கப்பூரர்கள் 
/ நிிரந்தரவாாசிிகள்/ நிிரந்தரவாாசிிகள்  அன�வருக்கும் PWM ப�ொருந்தும். பகுதிிநேேர ஊழிியர்களுக்கு 
விிகிிதப்படியாான PWM சம்பளம் கிிடைைக்கும்.
Nota:	 Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama 

gaji progresif dalam struktur gaji mereka.
குறிிப்பு:	 வ�ளிிநாாட்டு ஊழிியர்களைை வ�லைைக்குச் சேேர்க்கும் நிிறுவனங்கள், படிப்படியாான சம்பள 

உயர்வு முறைையிின் முக்கிிய க�ொள்கைைகளைைத் தங்களது சம்பள முறைையிில் உள்ளடக்க 
ஊக்குவிிக்கப்படுகிின்றன.

Untuk maklumat lanjut mengenai PWM, sila hubungi Pusat NTUC U Care:
PWM பற்றிி ம�ல்விிவரம் அறிிய, என்டியுசிி யு கேேர் நிிலைையத்துடன் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள்:

KEMAHIRAN

திிறன்கள்திிறன்கள்

PRODUKTIVITI

உற்பத்திித்திிறன்உற்பத்திித்திிறன்

GAJI

சம்பளம்சம்பளம்்

KERJAYA
வாாழ்க்கைைத் வாாழ்க்கைைத் 

த�ொழிில்த�ொழிில்

Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah 
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara bagi meningkatkan lagi 
gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah . Ini termasuk peluasan Model 
Gaji Progresif (PWM) ke lebih banyak sektor serta memastikan pertumbuhan 
gaji pekerja bergaji rendah terus melebihi pertumbuhan gaji median.

Kluster Triparti bagi Industri Perkhidmatan Makanan (TCF), yang diwakili 
oleh persatuan-persatuan industri, majikan, kesatuan sekerja dan agensi 
pemerintah, telah mengeluarkan saranan pada 15 Feb 2023 yang telah diterima 
oleh Pemerintah.

PWM Perkhidmatan Makanan, yang berkuat kuasa mulai 1 Mar 2023, 
merangkumi pekerja perkhidmatan makanan pemastautin (Warganegara 
Singapura/ Penduduk Tetap) sepenuh masa dan sambilan yang bekerja 
bedasarkan kontrak perkhidmatan, di premis yang memiliki lesen Runcit 
Makanan atau Dapur Pusat daripada Agensi Makanan Singapura (Singapore 
Food Agency, SFA). Ia dikuatkuasakan melalui kelayakan majikan untuk 
mendapat Pas Kerja (iaitu Permit Kerja, S Pass, atau Pas Pekerjaan).

குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களிின் சம்பளத்தைையும் நலன�யும் ம�லும் 
ம�ம்படுத்துவதற்காான வழிிமுறைைகளைை ஆர�ய, 2020 அக்ட�ோபர் மாாதம், 
குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களுக்காான முத்தரப்புப் பணிிக்குழு (TWG-LWW) 
அமைைக்கப்பட்டது. படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையைை (PWM) ம�லும் 
பல துறைைகளுக்கு விிரிிவுபடுத்துவதும், குறைைந்த வருமாான ஊழிியரிின் சம்பளம் 
த�ொடர்ந்து இடைைநிிலைை சம்பள வளர்ச்சிியைைவிிட வ�கமாாக வளர்ச்சிி அடைைவதைை 
உறுதிி செெய்வதும் இதிில் உள்ளடங்கிின. 

த�ொழிில்துறைை சங்கங்கள், முதலாாளிிகள், த�ொழிிற்சங்கங்கள், அரசாாங்க 
அமைைப்புகள் ஆகிியவைை பிிரதிிநிிதிிக்கப்படும் உணவுச் சேேவைைகள் துறைைக்காான 
முத்தரப்புக் குழுமம் (TCF), 15 பிிப்ரவரிி 2023 அன்று வ�ளிியிிட்ட பரிிந்துரைைகளைை 
அரசாாங்கம் ஏற்றுக்க�ொண்டது. 

உணவுச் சேேவைைகள் துறைைக்காான படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைை (PWM) 
1 மாார்ச் 2023 அன்று நடப்புக்கு வந்தது. சிிங்கப்பூரிில் தங்கிியிிருந்து (சிிங்கப்பூரர் 
/ நிிரந்தரவாாசிி) முழுநேேரமாாகவும் பகுதிி நேேரமாாகவும் வ�லைை செெய்வ�ோருக்கு 
இது ப�ொருந்தும். சேேவைை ஒப்பந்தத்திின்கீீழ் வ�லைை செெய்யும் உணவுச் சேேவைை 
ஊழிியர்களும், சிிங்கப்பூர் உணவு அமைைப்பிின் உணவு சிில்லறைை விிற்பன� 
அல்லது உணவு பதனிிடும் (மத்திிய சமைையலறைை) உரிிமம் பெெற்றுள்ள இடத்திில் 
வ�லைை செெய்பவர்களும் இதிில் உள்ளடங்குவர். முதலாாளிிகள் தகுதிிபெெறும் 
வ�லைை அனுமதிி அட்டைைகளிின் (வ�லைை அனுமதிிச் சீீட்டு, சிிறப்பு அனுமதிி 
அட்டைை, வ�லைை அனுமதிி அட்டைை) மூலம் இது செெயல்படுத்தப்படும்.

Untuk membaca laporan penuh TCF, sila imbas Kod QR 
atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm

முழுமைையாான TCF அறிிக்கைையைைப் படிக்க, விிரைைவுத் 
தகவல் குறிியீட்டைை ஒளிிவருடல் செெய்யுங்கள் அல்லது 
www.ntuc.org.sg/pwm இண�யத்தளத்தைை நாாடுங்கள்

1800-CALL-PWM (1800-2255-796) (Mon – Fri: 9am – 6pm)
pwm@ntuc.sg
https://www.ntuc.org.sg/pwm	        /pwmsecretariat



Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan)
Premis-premis ini merangkumi kedai kopi, restaurant makanan segera, 
medan selera, kiosk makanan, dan rumah makan di mana pelanggan 
ambil sendiri pesanan (self-collect) makanan/ minuman dari kaunter 
perkidmatan makanan. Pasar raya yang memiliki lesen Runcit Makanan 
(Food Retail) dari SFA dan menggaji pekerja perkhidmatan makanan di 
stesen makanan sedia dimakan (contohnya, kaunter sushi) juga akan 
diklasifikasikan di bawah Kategori A.
பிிரிிவு A: விிரைைவுச் சேேவைை (QS) உணவுக்கடைைகள் மற்றும் ப�ரங்காாடிகள் பிிரிிவு A: விிரைைவுச் சேேவைை (QS) உணவுக்கடைைகள் மற்றும் ப�ரங்காாடிகள் 
(உண்ணத் தயாார�க இருக்கும் உணவு நிிலைையங்கள் உள்ளவைை) (உண்ணத் தயாார�க இருக்கும் உணவு நிிலைையங்கள் உள்ளவைை) 
வாாடிக்கைையாாளர்கள் உணவுச் சேேவைை முகப்புகளிில் ச�ொந்தமாாக உணவு/
பாானம் ஆர்டர் செெய்து பெெற்றுக்க�ொள்ளும் காாப்பிிக்கடைைகள், விிரைைவு 
உணவுக் கடைைகள், உணவு நிிலைையங்கள், உணவுக் கூடங்கள், உணவகங்கள் 
ஆகிியவைை இதிில் உள்ளடங்கும். சிிங்கப்பூர் உணவு அமைைப்பிின் உணவு 
சிில்லறைை விிற்பன� உரிிமம் பெெற்று, உண்ணத் தயாார�க இருக்கும் உணவு 
நிிலைையங்களிில் (எ.காா. சூ ஷிி முகப்புகள்) உணவுச் சேேவைை ஊழிியர்களைை 
வ�லைைக்கு அமர்த்திியிிருக்கும் ப�ரங்காாடிகளும் “A” பிிரிிவிின்கீீழ் இடம்பெெறும். 

Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan) 
பிிரிிவு A: விிரைைவுச் சேேவைை (QS) உணவுக்கடைைகள் மற்றும் ப�ரங்காாடிகள் பிிரிிவு A: விிரைைவுச் சேேவைை (QS) உணவுக்கடைைகள் மற்றும் ப�ரங்காாடிகள் 
(உண்ணத் தயாார�க இருக்கும் உணவு நிிலைையங்கள் உள்ளவைை) (உண்ணத் தயாார�க இருக்கும் உணவு நிிலைையங்கள் உள்ளவைை) 

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
Ini merujuk kepada premis perkhidmatan penuh yang mempunyai 
kakitangan pelayan (contohnya, pelayan, pelayan jamuan), penyedia 
catering makanan dan dapur pusat.
பிிரிிவு B: முழுச்சேேவைை உணவகங்கள், விிநிிய�ோகிிப்பாாளர்கள் மற்றும் மத்திிய பிிரிிவு B: முழுச்சேேவைை உணவகங்கள், விிநிிய�ோகிிப்பாாளர்கள் மற்றும் மத்திிய 
சமைையலறைைகள் சமைையலறைைகள் 
உபசரிிப்பாாளர்கள் (எ.காா. உபசரிிப்பாாளர்கள், விிருந்து பரிிமாாறுபவர்கள்) 
உள்ள முழுச்சேேவைை உணவகங்கள், உணவு விிநிிய�ோகிிப்பாாளர்கள், மத்திிய 
சமைையலறைைகள் ஆகிியவற்றைை இது குறிிக்கிிறது. 

Tangga Kerjaya PWM menyediakan laluan perkembangan kerjaya yang jelas 
untuk membolehkan pekerja maju dalan kerjaya mereka.

நிிலவனப்புப் பர�மரிிப்பு ஊழிியர்கள் தங்களது வாாழ்க்கைைத்த�ொழிிலில் 
முன்ன�ற்றமடைைய, PWM வாாழ்க்கைைத்த�ொழிில் ஏணிி, தெெளிிவாான முன்ன�ற்றப் 
பாாதைையைை வகுத்துத் தருகிிறது.

Tangga Kerjaya PWM
PWM வாாழ்க்கைைத் த�ொழிில் ஏணிிPWM வாாழ்க்கைைத் த�ொழிில் ஏணிி

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
பிிரிிவு B: முழுச்சேேவைை உணவகங்கள், விிநிிய�ோகிிப்பாாளர்கள் மற்றும் மத்திிய பிிரிிவு B: முழுச்சேேவைை உணவகங்கள், விிநிிய�ோகிிப்பாாளர்கள் மற்றும் மத்திிய 
சமைையலறைைகள் சமைையலறைைகள் 

Tukang Masak Senior 
(Kategori B) 

மூத்த சமைையல்காாரர்  மூத்த சமைையல்காாரர்  
(முழுச்சேேவைை)(முழுச்சேேவைை)

Pembantu Dapur (Kategori B) 
சமைையலறைை உதவிியாாளர்சமைையலறைை உதவிியாாளர்

(முழுச்சேேவைை)(முழுச்சேேவைை)
Pelayan 

உபசரிிப்பாாளர் உபசரிிப்பாாளர் 

Tukang Masak (Kategori B) 
சமைையல்காாரர் (முழுச்சேேவைை)சமைையல்காாரர் (முழுச்சேேவைை)

Penyelia Pelayan 
உபசரிிப்பு ம�ற்பாார்வைைபாாளர் உபசரிிப்பு ம�ற்பாார்வைைபாாளர் 

Pengurus 
ம�லாாளர்ம�லாாளர்

Tukang Masak Senior 
(Kategori A) 

மூத்த சமைையல்காாரர் மூத்த சமைையல்காாரர் 
(விிரைைவுச் சேேவைை)(விிரைைவுச் சேேவைை)

Tukang Masak 
(Kategori A) 

சமைையல்காாரர் சமைையல்காாரர் 
(விிரைைவுச் சேேவைை)(விிரைைவுச் சேேவைை)

Pembantu Dapur (Kategori A) 
/ Atendan kaunter 

perkhidmatan makanan 
சமைையலறைை உதவிியாாளர் சமைையலறைை உதவிியாாளர் 

(விிரைைவுச் சேேவைை) / உணவுச் (விிரைைவுச் சேேவைை) / உணவுச் 
சேேவைை முகப்பு ஊழிியர் சேேவைை முகப்பு ஊழிியர் 

Pembantu gerai  
makanan / minuman 
உணவு / பாானக் கடைை உணவு / பாானக் கடைை 

உதவிியாாளர் உதவிியாாளர் 



ஊழிியர்கள் தங்களது வ�லைையைைத் திிறம்படவும் பாாதுகாாப்பாாகவும் செெய்வதற்குத் 
தேேவைையாான திிறன்களைைப் பெெற்றிிருப்பதைை PWM திிறன் ஏணிி உறுதிி செெய்கிிறது.

சிிங்கப்பூரிில் தங்கிியிிருக்கும் உணவுச் சேேவைை ஊழிியர்கள் அன�வரும் தத்தம் 
வ�லைைப் ப�ொறுப்பிின் அடிப்படைையிில் குறைைந்தது இரண்டு (2) ஊழிியர் அணிி 
திிறன் தேேர்ச்சிி (WSQ) பாாடத்த�ொகுதிிகளிில் பயிிற்சிி பெெற்றிிருக்கவ�ண்டும். 
உணவைைக் கைையாாளும் அன�வரும் தற்ப�ோது கட்டாாயமாாகப் பூர்த்திி 
செெய்யவ�ண்டிய உணவுப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாாரம் முதல் நிிலைைப் பயிிற்சிி, 
இரண்டு WSH பாாடத்த�ொகுதிிகளிில் ஒன்றாாகக் கருதப்படும். 

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட WSQ பாாடத்த�ொகுதிிகளிின் பட்டியலைை TCF அறிிக்கைையிின் 
பிின்னிிண�ப்பு C-யிில் பாார்க்கலாாம்.

குறிிப்பு: பரிிந்துரைைக்கப்படும் திிறன் நிிலைையைை உள்ளடக்கிிய அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட WSQ 
பாாடத்த�ொகுதிிகளிின் பட்டியல�ோடு, உயர் திிறன் நிிலைையிிலாான இந்தப் பாாடத்த�ொகுதிிகளும் பயிிற்சிி 
நிிபந்தன�களைை நிிறைைவ�ற்றுவதாாகக் கருதப்படும். 

Tangga Kemahiran PWM memastikan bahawa para pekerja mempunyai 
kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk menjalankan tugas mereka 
dengan cekap dan selamat.

Semua pekerja perkhidmatan makanan tempatan perlu mencapai sekurang-
kurangnya dua modul Kelayakan Kemahiran Tengan Kerja (WSQ) berdasarkan 
peranan kerja mereka. Kursus Keselamatan Makanan dan Kebersihan Tahap 
Satu (Food Safety and Hygiene Course Level 1) yang diwajibkan untuk semua 
pengendali makanan akan dianggap telah memenuhi salah satu daripada dua 
modul WSQ tersebut.

Senarai modul WSQ yang diluluskan boleh didapati dalam Lampiran C dalam 
Laporan TCF.

Nota: Selain daripada senarai modul WSQ yang diluluskan, termasuk tahap kemahiran yang 
disyorkan, modul tahap kemahiran yang lebih tinggi juga akan dianggap memenuhi keperluan 
latihan.

Latihan Dalaman (In-House Training)
Semua modul WSQ Latihan Dalaman dengan awalan “FSS” dalam kod 
Kemahiran dan Kecekapan Teknikal (Technical Skills and Competencies, 
TSC) akan diiktiraf sebagai modul latihan yang memenuhi keperluan 
latihan PWM. Ini hanya terpakai kepada majikan yang telah mencapai 
status Penyedia Latihan Berdaftar (Registered Training Provider, RTP) dan 
mempunyai kurikulum kursus tertentu untuk memastikan pekerja mereka 
dilatih dengan modul yang relevan, membolehkan mereka menggunakan 
dalam kerja harian mereka.

Majikan diberikan tempoh pengecualian selama enam (6) bulan dari tarikh 
pengambilan pekerja baru untuk mematuhi keperluan latihan.

Senarai Instituti Pengajian Tinggi (IHL) dan Institusi Pendidikan 
Swasta Yang Diiktiraf (PEI)
Para pekerja perkhidmatan makanan yang memiliki sebarang kelayakan 
IHL atau PEI yang diiktiraf akan dianggap telah memenuhi keperluan 
latihan PWM bagi semua peranan pekerjaan dalam PWM perkhidmatan 
makanan.

அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட உயர்கல்விிக் கழகங்கள் மற்றும் தனிியாார் கல்விி அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட உயர்கல்விிக் கழகங்கள் மற்றும் தனிியாார் கல்விி 
நிிலைையங்களிின் பட்டியல் நிிலைையங்களிின் பட்டியல் 
அங்கீீகரிிக்கப்பட்ட உயர்கல்விிக் கழகத்திில் அல்லது தனிியாார் கல்விி 
நிிலைையத்திில் தேேர்ச்சிி பெெற்றுள்ள உணவுச் சேேவைை ஊழிியர்கள், அன�த்து 
வகைையாான உணவுச் சேேவைை PWM வ�லைைகளுக்கும் PWM பயிிற்சிி 
நிிபந்தன�களைை நிிறைைவ�ற்றிிவிிட்டதாாகக் கருதப்படும். ம�ல்விிவரங்கள் 
TCF அறிிக்கைையிில் கிிடைைக்கும். 

Tangga Kemahiran PWM
PWM திிறன்கள் ஏணிிPWM திிறன்கள் ஏணிி

பணிியிிடப் பயிிற்சிிபணிியிிடப் பயிிற்சிி
த�ொழிில்நுட்பத் திிறன்கள் மற்றும் ஆற்றல்கள் (TSC) குறிியீட்டில் “FSS” 
எனும் முன்ன�ழுத்துகள் க�ொண்ட பணிியிிட WSQ பாாடத்த�ொகுதிிகள் 
அன�த்தும் PWM பயிிற்சிி நிிபந்தன�களைை நிிறைைவ�ற்றுவதாாகக் 
கருதப்படும். இது, பதிிவுசெெய்யப்பட்ட பயிிற்சிி வழங்குநர் (RTP) நிிலைையைை 
அடைைந்து, ஊழிியர்கள் தங்களது அன்றாாட வ�லைைக்குப் பயன்படுத்தக்கூடிய 
பாாடத்த�ொகுதிிகளிில் பயிிற்சிி பெெற்றிிருப்பதைை உறுதிிப்படுத்தும் பாாடத்திிட்டம் 
நடப்பிிலுள்ள முதலாாளிிகளுக்கு மட்டும� ப�ொருந்தும். 
புதிிதாாக வ�லைைக்குச் சேேர்க்கப்படுபவர் இந்தப் பயிிற்சிி நிிபந்தன�களுக்கு 
உடன்பட, முதலாாளிிகளுக்கு ஆறு மாாதக் காால அவகாாசம் தரப்படுகிிறது. 



Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang 
mampan sejajar dengan peranan pekerjaan masing-masing.

Selaras dengan saranan Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji 
Rendah (TWG-LWW) supaya gaji progresif yang perlu dinyatakan dalam 
istilah kasar, TCF, menyarankan satu set gaji garis dasar kasar (tidak termasuk 
Overtime) dan jadual Keperluan Gaji Kasar (Gross Wage Requirements) jika 
terdapat bayaran lebih masa.

TCF juga menyarankan kenaikan gaji tahunan tetap untuk semua peringkat 
pekerjaan, dengan pertumbuhan gaji yang lebih cepat untuk peringkat 
pekerjaan yang lebih rendah. Ini sejajar dengan panduan Kumpulan Kerja Tiga 
Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) agar pertumbuhan gaji bagi 
pekerja yang bergaji rendah melebihi kadar pertumbuhan gaji pekerja median.

PWM சம்பள ஏணிி, வ�லைைப் ப�ொறுப்புகளுக்கு ஏற்ப நிிலைையாான சம்பள 
உயர்வைை வழங்குகிிறது.

படிப்படியாான சம்பள உயர்வுகளைை ம�ொத்தமாாகக் காாட்டும்படி TWG-LWW 
செெய்த பரிிந்துரைையிின்படி, அடிப்படைை ம�ொத்த சம்பளங்களைையும் (மிிகைைநேேர 
வ�லைை தவிிர்த்து), மிிகைைநேேரச் சம்பளம் இருந்தாால் அதற்காான ம�ொத்த சம்பள 
நிிபந்தன�களைையும் TCF பரிிந்துரைைத்தது.

ஆண்டுத�ோறும் நிிலைையாான சம்பள உயர்வு வழங்குமாாறும் TCF பரிிந்துரைைக்கிிறது. 
இதிில் கீீழ்மட்ட வ�லைைகளிில் இருப்ப�ோருக்கு வ�கமாான சம்பள வளர்ச்சிி 
பரிிந்துரைைக்கப்படுகிிறது.  குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களிின் சம்பளம், இடைைநிிலைை 
ஊழிியர்களிின் சம்பள வளர்ச்சிியைைவிிட வ�கமாாக வளர்ச்சிி அடைைய TWG-LWW 
குழுமம் வ�ளிியிிட்ட வழிிகாாட்டியிின்படி இந்தப் பரிிந்துரைைகள் செெய்யப்பட்டன.

Keperluan Gaji Kasar (Gross Wage Requirements) PWM untuk Kerja 
Lebih Masa
Majikan dikehendaki mematuhi keperluan gaji kasar tambahan apabila 
pekerja bekerja lebih masa. Jadual gaji kasar akan ditetapkan untuk 
menentukan gaji kasar yang perlu dibayar bagi setiap jam tambahan 
bekerja melebihi 44 jam seminggu. Sila rujuk kepada Lampiran D dalam 
Laporan TCF untuk jadual gaji kasar yang terperinci.

Ini hanya berkenaan untuk pekerja yang dilindungi di bawah Bahagian 4 
Akta Pekerjaan.

மிிகைைநேேர வ�லைைக்காான PWM ம�ொத்த சம்பள நிிபந்தன�கள்மிிகைைநேேர வ�லைைக்காான PWM ம�ொத்த சம்பள நிிபந்தன�கள்
ஊழிியர்கள் மிிகைைநேேர வ�லைை செெய்யும்ப�ோது, கூடுதலாான ம�ொத்த சம்பள 
நிிபந்தன�களுக்கு முதலாாளிிகள் உடன்படவ�ண்டும். ஒரு வாாரத்திில் 
44 மணிிநேேரத்திிற்கும�ல் கூடுதலாாக வ�லைை செெய்யும் ஒவ்வ�ொரு 
மணிிநேேரத்திிற்கும் எவ்வளவு ம�ொத்த சம்பளம் க�ொடுக்கப்படவ�ண்டும் 
என்பதைை நிிர்ணயிிக்க, ம�ொத்த சம்பள அட்டவண� நடைைமுறைைப்படுத்தப்படும். 
ம�ொத்த சம்பள அட்டவண�யிின் விிரிிவாான விிவரங்களுக்கு, TCF 
அறிிக்கைையிின் பிின்னிிண�ப்பு D-யைைப் பாாருங்கள். 
வ�லைை நிியமனச் சட்டம் பகுதிி 4-ன்கீீழ் இடம்பெெறும் ஊழிியர்களுக்கு 
மட்டும� இது ப�ொருந்தும்.

Tangga Gaji PWM
PWM சம்பள ஏணிி



$2,500

$13.11

$2,575

$13.51

$2,750

$14.42

$2,800

$14.69

$2,600

$13.64

$3,165

$16.60

$2,600

$13.64

Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan) 
கழிிவுப்ப�ொருள் சேேகரிிப்பு துண�த் துறைைகழிிவுப்ப�ொருள் சேேகரிிப்பு துண�த் துறைை

Gaji Garis Dasar PWM mulai 1 Julai setiap tahun
ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை முதல் தேேதிி நடப்புக்கு வரும் PWM அடிப்படைை ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை முதல் தேேதிி நடப்புக்கு வரும் PWM அடிப்படைை 
ம�ொத்த சம்பளங்கள்ம�ொத்த சம்பளங்கள்

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
கழிிவுப்ப�ொருள் சேேகரிிப்பு துண�த் துறைைகழிிவுப்ப�ொருள் சேேகரிிப்பு துண�த் துறைை

$2,470

$12.95

$2,610

$13.69

$2,295

$12.04

$2,435

$12.77

$2,220

$11.64

$2,360

$12.38

2026 2027

Bulanan
மாாதத்திிற்கு

Setiap Jam
மணிிநேேரத்திிற்கு

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
சந்தைை நிிலவரத்திிடம் விிட்டுவைைக்கப்படும் சம்பளங்கள்

Pembantu gerai  
makanan / 
minuman 

உணவு / பாானக் உணவு / பாானக் 
கடைை உதவிியாாளர் கடைை உதவிியாாளர் 

Pembantu Dapur 
(Kategori A) / 

Atendan kaunter 
perkhidmatan 

makanan 
சமைையலறைை சமைையலறைை 
உதவிியாாளர் உதவிியாாளர் 

(விிரைைவுச் சேேவைை) (விிரைைவுச் சேேவைை) 
/ உணவுச் சேேவைை / உணவுச் சேேவைை 
முகப்பு ஊழிியர் முகப்பு ஊழிியர் 

Tukang Masak 
(Kategori A) 

சமைையல்காாரர் சமைையல்காாரர் 
(விிரைைவுச் சேேவைை)(விிரைைவுச் சேேவைை)

Tukang Masak 
Senior 

(Kategori A) 
மூத்த மூத்த 

சமைையல்காாரர் சமைையல்காாரர் 
(விிரைைவுச் சேேவைை)(விிரைைவுச் சேேவைை)

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
சந்தைை நிிலவரத்திிடம் விிட்டுவைைக்கப்படும் சம்பளங்கள்

$2,875

$15.08

$3,020

$15.84

$2,320

$12.17

$2,460

$12.90

2026 2027

Setiap Jam
மணிிநேேரத்திிற்கு

Bulanan
மாாதத்திிற்கு

Pelayan 
உபசரிிப்பாாளர் உபசரிிப்பாாளர் 

Penyelia Pelayan 
உபசரிிப்பு உபசரிிப்பு 

ம�ற்பாார்வைைபாாளர் ம�ற்பாார்வைைபாாளர் 

Pengurus 
ம�லாாளர்ம�லாாளர்

$2,520

$13.22

$2,660

$13.95

$2,320

$12.17

$2,460

$12.90

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
சந்தைை நிிலவரத்திிடம் விிட்டுவைைக்கப்படும் சம்பளங்கள்

2026 2027

Setiap Jam
மணிிநேேரத்திிற்கு

Bulanan
மாாதத்திிற்கு

Tukang Masak 
Senior 

(Kategori B) 
மூத்த சமைையல்காாரர்  மூத்த சமைையல்காாரர்  

(முழுச்சேேவைை)(முழுச்சேேவைை)

Pembantu Dapur 
(Kategori B) 
சமைையலறைை சமைையலறைை 
உதவிியாாளர்உதவிியாாளர்

(முழுச்சேேவைை)(முழுச்சேேவைை)

Tukang Masak 
(Kategori B) 

சமைையல்காாரர் சமைையல்காாரர் 
(முழுச்சேேவைை)(முழுச்சேேவைை)

2028

2028

2028



Soalan-soalan Yang Sering Ditanya 
1.	Apakah peranan pekerjaan akan saya diklasifikasikan jika saya 

melakukan pelbagai fungsi pekerjaan (contohnya, perkhidmatan 
makanan dan pemandu penghantaran)?

	 Anda akan diklasifikasikan di bawah peranan pekerjaan di mana anda 
menghabiskan majoriti masa bekerja anda (iaitu, lebih daripada 50%) dan 
dibayar gaji PWM yang berkenaan.

	 Sekiranya terdapat sebarang percanggahan, sila hubungi MOM di 
6320 7722 (Isnin hingga Jumaat, 8.30 pagi hingga 5.30 petang) atau 
kesatuan kerja, jika anda ahli kesatuan, untuk bantuan lanjut. 

2.	Bagaimana saya tahu jika majikan saya telah mengistiharkan tahap 
kerja dan gaji saya dengan tepat?

	 Semua pekerja pemastautin boleh menyenusuri masuk ke Portal Gaji 
Progresif (Progressive Wage Portal, go.gov.sg/pw-portal) untuk menyemak 
sama ada majikan mereka membayar gaji yang tepat, berdasarkan PWM 
dan Gaji Kelayakan Tempatan (Local Qualifying Salary, LQS). Jika maklumat 
yang ditunjukkan tidak tepat, pekerja dinasihatkan untuk menyemak 
dengan majikan mereka dengan segera. Untuk bantuan lanjut, sila hubungi 
MOM di 6320 7722 (Isnin hingga Jumaat, 8.30 pagi hingga 5.30 petang) 
atau kesatuan kerja, jika anda ahli kesatuan.

3.	Adakah saya akan mendapat kenaikan gaji secara automatik setiap 
bulan Julai?

	 Kenaikan gaji asas PWM berkuat kuasa setiap tahun pada 1 Julai dari 
tahun 2026 hingga 2028. Jika gaji anda sudah lebih tinggi daripada Gaji 
Kasar Asas PWM yang ditetapkan, adalah budi bicara majikan anda untuk 
memberikan kenaikan gaji kepada anda.

4.	Adakah bayaran kerja lebih masa dianggap sebagai sebahagian 
daripada Gaji Kasar Asas PWM?

	 Gaji Kasar Asas PWM tidak termasuk bayaran kerja lebih masa. Bagi 
pekerja perkhidmatan makanan yang dilindungi oleh PWM dan di bawah 
Bahagian 4 Akta Pekerjaan, untuk setiap jam kerja lebih masa (OT), majikan 
dikehendaki mematuhi set keperluan gaji kasar. Sila rujuk kepada Lampiran 
D dalam Laporan TCF untuk ambang jadual gaji kasar.

5.	Bagi pekerja perkhidmatan makanan sambilan yang sedang 
bersekolah, adakah mereka akan menerima gaji PWM perkhidmatan 
makanan dan dikehendaki memenuhi keperluan latihan? 

	 Secara lalai, semua pekerja perkhidmatan makanan yang dilindungi oleh 
PWM dikehendaki memenuhi minimum dua (2) modul WSQ keperluan 
latihan. Majikan mempunyai tempoh pengecualian selama 6 bulan 
untuk mematuhi keperluan latihan bagi pengambilan baru termasuk 
pekerja pelajar.

6.	Bagi pekerja perkhidmatan makanan di bawah Program Diploma Kerja 
Sambil Belajar (WSDip), adakah mereka akan menerima gaji asas 
PWM Perkhidmatan Makanan dan dikehendaki memenuhi keperluan 
latihan? 

	 Ya, majikan perlu membayar pekerja-pekerja perkhidmatan makanan di 
bawah Program Diploma Kerja Sambil Belajar (WSDip) dengan gaji asas 
PWM yang berkenaan. Namun, majikan tidak diwajibkan menghantar 
pekerja untuk latihan kerana program WSDip sudah merangkumi modul 
latihan yang diperlukan.



1.	நாான் ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட வ�லைைகளைைச் செெய்தாால் (எ.காா. உணவுச் சேேவைைகள் நாான் ஒன்றுக்கு ம�ற்பட்ட வ�லைைகளைைச் செெய்தாால் (எ.காா. உணவுச் சேேவைைகள் 
மற்றும் விிநிிய�ோக ஓட்டுநர்) எந்த வ�லைையிின்கீீழ் நாான் பகுக்கப்படுவ�ன்?மற்றும் விிநிிய�ோக ஓட்டுநர்) எந்த வ�லைையிின்கீீழ் நாான் பகுக்கப்படுவ�ன்?

	 உங்கள் வ�லைை நேேரத்திில் பெெரும்பகுதிியைை (அதாாவது, 50 விிழுக்காாட்டுக்கும�ல்) 
செெலவிிடும் வ�லைையிின்கீீழ் நீீங்கள் பகுக்கப்படுவீர்கள். அதற்குரிிய PWM 
சம்பளம் உங்களுக்குக் க�ொடுக்கப்படும்.  

	 ஏதாாவது முரண்பாாடுகள் இருந்தாால், 6320 7722 என்ற எண்ணிில் மனிிதவள 
அமைைச்சுடன் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள் (திிங்கள் முதல் வ�ள்ளிி, காாலைை 8.30 
மணிியிிலிருந்து மாாலைை 5.30 மணிி வரைை) அல்லது நீீங்கள் த�ொழிிற்சங்க 
உறுப்பிினர�க இருந்தாால், உங்களது த�ொழிிற்சங்கத்திிடம் ம�ற்க�ொண்டு 
உதவிி நாாடுங்கள். 

2.	என் முதலாாளிி எனது வ�லைை நிிலைையைையும் சம்பளத்தைையும் சரிியாாகத் என் முதலாாளிி எனது வ�லைை நிிலைையைையும் சம்பளத்தைையும் சரிியாாகத் 
தெெரிிவிித்திிருக்கிிறாார� என்பதைை நாான் எப்படித் தெெரிிந்துக�ொள்வது?தெெரிிவிித்திிருக்கிிறாார� என்பதைை நாான் எப்படித் தெெரிிந்துக�ொள்வது?

	சி ிங்கப்பூரிில் தங்கிியிிருந்து வ�லைை செெய்யும் ஊழிியர்கள் அன�வரும், 
படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைை வலைைத்தளத்திில் (go.gov.sg/pw-portal) 
உட்பதிிவு செெய்து, படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைை மற்றும் தகுதிிபெெறும் 
உள்ளூர்ச் சம்பள நிிபந்தன�களிின் அடிப்படைையிில் முதலாாளிிகள் தங்களுக்குச் 
சரிியாான சம்பளம் தருகிிறாார்களாா என்பதைைச் சரிிபாார்க்கலாாம். சம்பள விிவரம் 
சரிியாாக இல்லாாவிிட்டாால், ஊழிியர்கள் உடனடியாாகத் தங்களது முதலாாளிிகளிிடம் 
அதுபற்றிி கேேட்குமாாறு ஆல�ோசன� கூறப்படுகிிறது. ம�ற்க�ொண்டு உதவிி 
பெெற, 6320 7722 என்ற எண்ணிில் மனிிதவள அமைைச்சுடன் த�ொடர்பு 
க�ொள்ளுங்கள் (திிங்கள் முதல் வ�ள்ளிி, காாலைை 8.30 மணிியிிலிருந்து மாாலைை 
5.30 மணிி வரைை).

3.	ஒவ்வ�ொரு ஜூூலைை மாாதமும் தாானாாகவ� எனக்குச் சம்பள உயர்வு கிிடைைக்குமாா?ஒவ்வ�ொரு ஜூூலைை மாாதமும் தாானாாகவ� எனக்குச் சம்பள உயர்வு கிிடைைக்குமாா?

	 படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையிின் அடிப்படைைச் சம்பள உயர்வுகள், 
2026 முதல் 2028 வரைை ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை முதல் தேேதிி நடப்புக்கு 
வரும். உங்களது சம்பளம், உங்களுக்காான PWM அடிப்படைை ம�ொத்த 
சம்பளத்தைைவிிட ஏற்கனவ� அதிிகமாாக இருந்தாால், உங்களுக்குச் சம்பள 
உயர்வு தருவது உங்கள் முதலாாளிியிின் விிருப்பத்திிற்கு உட்பட்டது.

அடிக்கடி கேேட்கப்படும் கேேள்விிகள்
4.	மிிகைைநேேர வ�லைைக்காான சம்பளம், PWM அடிப்படைை ம�ொத்த சம்பளத்திின் ஒரு மிிகைைநேேர வ�லைைக்காான சம்பளம், PWM அடிப்படைை ம�ொத்த சம்பளத்திின் ஒரு 

பகுதிியாாகக் கருதப்படுகிிறதாா?பகுதிியாாகக் கருதப்படுகிிறதாா?

	 PWM அடிப்படைை ம�ொத்த சம்பளத்திில் மிிகைைநேேர வ�லைைக்காான சம்பளம் 
உள்ளடங்காாது. படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையிின்கீீழும், வ�லைை 
நிியமனச் சட்டம் பகுதிி 4-ன்கீீழும் இடம்பெெறும் உணவுச் சேேவைைகள் துறைையைைச் 
சேேர்ந்த ஊழிியர்களுக்கு, ஒவ்வ�ொரு மணிிநேேர மிிகைைநேேர வ�லைைக்கும், 
முதலாாளிிகள் ம�ொத்த சம்பள நிிபந்தன�களுக்கு உடன்படவ�ண்டும். ம�ொத்த 
சம்பள அட்டவண�யைை TCF அறிிக்கைையிின் பிின்னிிண�ப்பு D-ல் காாணலாாம். 

5.	தற்ப�ோது படித்துக் க�ொண்டிருக்கும் பகுதிிநேேர உணவுச் சேேவைை தற்ப�ோது படித்துக் க�ொண்டிருக்கும் பகுதிிநேேர உணவுச் சேேவைை 
ஊழிியர்களுக்கு, உணவுச் சேேவைைகளுக்காான PWM சம்பளம் கிிடைைக்குமாா? ஊழிியர்களுக்கு, உணவுச் சேேவைைகளுக்காான PWM சம்பளம் கிிடைைக்குமாா? 
அவர்கள் பயிிற்சிி நிிபந்தன�களைை நிிறைைவ�ற்ற வ�ண்டுமாா?அவர்கள் பயிிற்சிி நிிபந்தன�களைை நிிறைைவ�ற்ற வ�ண்டுமாா?

	 உணவுச் சேேவைைகளுக்காான PWM திிட்டத்திின்கீீழ் இடம்பெெறும் ஊழிியர்கள் 
அன�வரும், குறைைந்தது 2 WSQ பாாடத்த�ொகுதிிகளிில் பயிிற்சிி பெெறுவது 
அவசிியம். மாாணவ ஊழிியர்கள் உட்பட, புதிிதாாக வ�லைைக்குச் சேேர்க்கும் 
ஊழிியர்கள் அன�வருக்கும் இந்தப் பயிிற்சிியைை அளிிக்க முதலாாளிிகளுக்கு 6 
மாாத காால அவகாாசம் தரப்படும்.

6.	வ�லைை-கல்விி பட்டயத் திிட்டத்திின்கீீழ் (WSDip) வ�லைை செெய்யும் வ�லைை-கல்விி பட்டயத் திிட்டத்திின்கீீழ் (WSDip) வ�லைை செெய்யும் 
உணவுச் சேேவைை ஊழிியர்கள், உணவுச் சேேவைைகளுக்காான அடிப்படைை உணவுச் சேேவைை ஊழிியர்கள், உணவுச் சேேவைைகளுக்காான அடிப்படைை 
PWM சம்பளங்களைைப் பெெறுவாார்களாா? அவர்கள் பயிிற்சிி நிிபந்தன�களைை PWM சம்பளங்களைைப் பெெறுவாார்களாா? அவர்கள் பயிிற்சிி நிிபந்தன�களைை 
நிிறைைவ�ற்ற வ�ண்டுமாா?நிிறைைவ�ற்ற வ�ண்டுமாா?

	 ஆமாாம், வ�லைை-கல்விி பட்டயத் திிட்டத்திின்கீீழ் வ�லைை செெய்யும் உணவுச் 
சேேவைை ஊழிியர்களுக்குப் ப�ொருந்தத்தக்க PWM சம்பளங்களைை முதலாாளிிகள் 
க�ொடுக்கவ�ண்டும். ஆனாால், தேேவைையாான பயிிற்சிிப் பாாடத்த�ொகுதிிகள் 
வ�லைை-கல்விி பட்டயத் திிட்டத்திில் இடம்பெெற்றிிருக்கும் என்பதாால், 
முதலாாளிிகள் அவர்களைைப் பயிிற்சிிக்கு அனுப்புவது கட்டாாயமிில்லைை. 


