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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
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Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas,
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.
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Nota:  Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama
gaji progresif dalam struktur gaji mereka.
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Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara untuk meningkatkan
lagi gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah (LWWS). Ini termasuk
peluasan Model Gaji Progresif (PWM) kepada lebih banyak sektor serta
memastikan agar pertumbuhan gaji pekerja bergaji rendah terus mengatasi
pertumbuhan gaji median.

Kluster Triparti bagi Industri Pengurusan Sisa (TCWM), yang diwakili oleh
persatuan-persatuan industri, majikan, pembeli perkhidmatan, kesatuan
sekerja dan agensi Pemerintah, telah mengeluarkan saranan pada 24 Januari
2022 yang diterima Pemerintah.

PWM Pengurusan Sisa meliputi para pekerja PWM pemastautin (iaitu
Warganegara Singapura dan Penduduk Tetap) dalam sub-sektor Pengumpulan
Sisa dan Pemulihan Bahan mulai 1 Julai 2023.
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Tangga Kerjaya PWM
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Untuk menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas dalam sektor
pengurusan sisa, Kluster Triparti bagi Industri Pengurusan Sisa
(TCWM) telah memetakan peranan pekerjaan operasi dan penyeliaan

dalam dua sub-sektor iaitu (a) Sub-Sektor Pengumpulan Sisa dan
(b) Sub-Sektor Pemulihan Bahan.

Sub-Sektor Pengumpulan Sisa
Bagi Pemungut Sisa Awam dan Pemungut Sisa Umum yang
memegang lesen NEA, A, B dan C
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Nota: Dibawah Sub-Sektor Pengumpulan Sisa, seorang Krew / Krew Kanan / Ketua Pasukan boleh
dikerah sebagai Pemandu dengan syarat pekerja tersebut telah memperolehi sekurang-
kurangnya lesen memandu kelas 4 dan memenuhi keperluan latihan yang diperlukan.
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Sub-Sektor Pemulihan Bahan

Bagi Pemegang Lesen Kemudahan Pelupusan Sisa Am
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#* mempunyai lesen memandu kelas 4 dan mengendalikan pemuat bahagian belakang atau
trak hooklift.
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Tangga Kemahiran PWM
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Tangga Kemahiran PWM memastikan pekerja pengurusan sisa akan mempunyai
kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk menjalankan tugas mereka
dengan cekap dan selamat.

Untuk memenuhi syarat pelesenan Agensi Sekitaran Kebangsaan (NEA) bagi
Pemungut Sisa Umum (GWCs) dan Kemudahan Pelupusan Sisa Am (GWDFs),
semua pekerja pemastautin pengurusan sisa bagi semua syarikat pengurusan
sisa mesti mencapai keperluan latihan mandatori berdasarkan peranan
pekerjaan masing-masing berkuat kuasa dari 1 Julai 2023.
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Sub-Sektor Pengumpulan Sisa
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Peranan Pekerjaan PWM Keperluan Latihan PWM
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Krew 2 modul mandatori WSQ
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Peranan Pekerjaan PWM Keperluan Latihan PWM
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Sub-Sektor Pemulihan Bahan
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Peranan Pekerjaan PWM Keperluan Latihan PWM
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Penyusun 2 modul mandatori WSQ
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Penyusun Kanan 3 modul mandatori WSQ (kumulatif)*
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Nota:  Kursus-kursus hanya dikendalikan dalam Bahasa Inggeris. Sila rujuk senarai kursus di
laporan penuh Kluster Triparti bagi Industri Pengurusan Sisa (TCWM).
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#mempunyai lesen memandu kelas 4 dan mengendalikan pemuat bahagian belakang atau
trak hooklift.
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Tangga Gaji PWM
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Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang
mampan sejajar dengan peranan pekerjaan masing-masing.

Selaras dengan saranan Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah
(TWG-LWW) supaya gaji progresif yang perlu dinyatakan dalam terma kasar, Kluster
Triparti bagi Industri Pengurusan Sisa (TCWM), menyarankan satu set gaji garis
dasar kasar (tidak termasuk OT) dan kadar bayaran gaji lebih masa yang sama.

Kluster Triparti bagi Industri Pengurusan Sisa (TCWM) juga mengesyorkan
kenaikan tahunan tetap untuk semua peringkat pekerjaan, dengan pertumbuhan
gaji yang lebih cepat untuk peringkat pekerjaan yang lebih rendah. Ini sejajar
dengan panduan Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah
(TWG-LWW) agar pertumbuhan gaji bagi pekerja yang bergaji rendah melebihi
kadar pertumbuhan gaji pekerja median.

PWM Gaji Garis Dasar Kasar (tidak termasuk OT) bagi Sub-Sektor Pengumpulan Sisa berkuat
kuasa mulai 1 Julai setiap tahun. (Bagi Pemungut Sisa Awam dan Pemungut Sisa Umum yang
memegang lesen NEA, A, B dan C)
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PWM Gaji Garis Dasar Kasar (tidak termasuk OT) bagi Sub-Sektor Pemulihan Bahan berkuat kuasa

mulai 1 Julai setiap tahun (bagi Pemegang Lesen Kemudahan Pelupusan Sisa Am)
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Penyelia Loji
9emev CLohLIrieneuwreni

Ketua Pasukan
9|owfld BHemeveu it

Nota:

Penyusun Kanan /
Operator Mesin
WSS auensLiLre L reri /

$2,710

| $20.53 |

ED =

| $18.96 |

$22 [ $22.19 |

$2o 61

$2,520

$2,310

..

$19.04

plIGur@er 5L gGiewewrd siwpsasrear PWM Qurss SjqliLepL & FibLemsidsenL
lewsChrd FLUMEMHF CFidbHTLOO),

QUBLTHSTF Fibuer o wialler LsDsVTesT(H

I Lsuswswruyid, 1 x@ewev 2023 psps0 BLLLSHE eubs Wewas@hrd Fibuer eilslsepld
(Quirglsurest sLPleyLIGILIT(HET HHHMEV BYeWeVG6M6T 2 MG T Ehd @ LI ClLIT(hbILD)

| $23.84 |

..

$22 26

$2,730

$20.69

$2,530

m/

$28 79
$3,340 — $27 14
$27 22
_— $3,140 — [ $25.57 |
[ $23.92 | $3,360
$3,150 $25.65
$2,940 $23.99
| $22.34 | $3,160
e
$2,740

$22.42

komisen, elaun dan bayaran tunai yang lain-lain, dan sebelum potongan CPF pekerja. la
tidak termasuk bonus (contohnya AWS), opsyen saham, bayaran sekaligus yang lain dan

bayaran gaji dalam bentuk barangan serta sumbangan CPF majikan.

e Krew / Krew Kanan / Ketua Pasukan boleh dikerah sebagai Pemandu dengan syarat

pekerja tersebut telah memperolehi sekurang-kurangnya lesen memandu kelas 4 dan

memenuhi keperluan latihan yang diperlukan.

e Kadar Bayaran Gaji OT merujuk kepada kadar gaji minimum untuk setiap jam bekerja

melebihi masa mengikut kontrak yang ditetapkan. Bahagian 4 Akta Pekerjaan bagi kadar

bayaran gaji OT harus dibayar sekurang-kurangnya 1.5x kadar gaji asas terus dikenakan.
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Pelaksanaan Bonus PWM
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Untuk menarik dan mengekalkan pekerja, Kluster Triparti bagi Industri
Pengurusan Sisa (TCWM) menyarankan Bonus PWM mandatori bagi pekerja
pengurusan sisa yang layak mulai 1 Januari 2024. Ini adalah untuk memberi
insentif kepada syarikat untuk melabur lebih banyak dalam latihan pekerja
yang kekal untuk meningkatkan lagi produktiviti mereka.

Kuantum Bonus PWM hendaklah tidak kurang daripada satu bulan gaji asas
bulanan pekerja dan ia tidak terikat kepada prestasi pekerija.

Bonus PWM mesti dibuat sekurang-kurangnya setahun sekali, tetapi tidak
melebihi dua kali setahun. Bonus berkenaan mesti disenaraikan dalam slip gaji
dan tertakluk kepada sumbangan CPF oleh kedua-dua majikan dan pekerja.

Para majikan diberikan kelonggaran untuk menentukan bulan mana dalam
tahun itu yang akan menjadi tarikh penentuan pengiraan Bonus PWM. Namun,
mereka mesti membuat pembayaran Bonus PWM dalam masa sebulan dari
tarikh penentuan tersebut, atau pada hari terakhir pekerja bekerja, mengikut
mana yang lebih awal.

Majikan dinasihatkan untuk berkomunikasi dengan jelas kepada pekerja-
pekerja mereka melalui pekeliling kakitangan mengenai kelayakan Bonus PWM
dan dasar mereka mengenai jadual pembayaran.
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vullpd eflEs BlpiaueaThIGET gn HBH0Ts PHe0H ClFunu @)g 2ards 06 ELD.
@ pereulf] earifluiiseafler 2 HLGH SIS Db 2 wi(HLD.

PWM Gurersv Qgmens, 2arflwifler @ rg qliLenL g FbUeardsngaill d
GODAUTS  B)(hSssImLTgl. HCsTH, eaflufler  CFwedSmeniL st
QBTLIYUBSSLILL Gdn LT

PWM Guresrerv spii y,605T14.60 @&ewD BB §2(HLPewD HILiLiL_Seussr(HIb. y6dTTsv,
T 9 6uTIq 60 ()7 6usT(h) (LPewM &GV SILILIL Gdn LTI, @b CLITeTEN, FIDLIGTF
FLigev @OIuUlL i Ceuest(Hb. pgevmef], 2arfluii &) heu®mG @)Hm @& whglw
Gz B FhsT ClFeIHsHECeussr(HLb.

PWM Guresteiy &HemtdS L (hbBTenr STeVSHL L LD De0Tlq el  6ThS  LOTSHSS 60
wiyousnL_wGsusnT(hid 6T6dTLIENS Bliewruilldss (pHeVTelHEHdbEG HdHEGHLICLITSE
STUUQE DS  YeTTey, STVSL LD (pigeuswiujd  CapHlulledlmbay
WTSSH D6, Vgl 2arflwifleir sewLd Geusmev premssrmy PWM Gumrssrerv
SriiuL_GeueT(HIb.

PWM Guremsiv gs@glblensv, supmidl (hd STeVsl LD @Dlss Clamerend
upyl &FHoYPlEens cpsvd afluirsefll b Cseaflurss CsMwliLBSSHILTM)
wpBVTefHEHEE 9 CVTFMT T MLUILIRSIMS].



Siapa yang layak?
wri $&g) GumieuTiser?

Pekerja pemastautin (Warganegara Singapura dan Penduduk Tetap) yang
bekerja sepenuh dan separuh masa dengan majikan yang sama untuk
sekurang-kurangnya 12 bulan semasa pengiraan Bonus PWM. Tempoh
pekerjaan selama 12 bulan termasuk cuti bergaji dan cuti berkanun.

PWM Gumrerenw semrdSlLLiLBid Fwwsdlsd @ewmbss 12 wrskiserrs 9G8s
wsevrafluil_b CGeusmev QFuiuyd PG, LiGSChr s liyieur (Fbislri/
Blrhgsreurd)) earfluirser. Cousmev GQFig 12 wWrEsd SHTeVHL L GHl0 FibLETLD
Sriu@®b el FU L L ieu aill(BLiLh 2 6TarL_BiE@Lb.

(a) Pekerja Sambilan / Pekerja Kasual Ya (pro-rata)
LGS Chr 2arflwii [ BTl gn 60 oariluii opomid (HTev aflSBLiLig)

(b) Bersara / Penamatan Perkhidmatan Pekerja Ya (pro-rata)
Kerana Kesihatan omid (Hmrev efl#lsLiLig)
uewfl guiey Qumiuieui / w®HbEieuds

STTenTBISH6TTeY GleuaflGuim Loy

(c) Pekerja letak jawatan atas kehendak sendiri Tidak
par fluii Hetr CFTHG el (HLiLdsBlesTGLiflsD (®)svemsv
Gousmsvulledl(mibg ailevadlds Clasmreralmmi

(d) Pekerja ditamatkan perkhidmatan kerana salah laku | Tidak

oar fluiir FUDTET BL_SemSHuiledr STyenToms | (3)s0emsv
Couswevulledl(pHg1 B HsLLBF DT

Bagi pekerja sambilan, tempoh perkhidmatan (tempoh pekerjaan) akan dikira

dari hari pertama mereka bekerja.

uGSICHr oamfluimis@, Geuswev OClFwLG GFTLBISW WWHeL BrefledHHy

Cremeuds HmevLd (Couswev G\Fiig HTEVHL L D) HewwTddsIL_L1LI(BILD.

® Bonus prestasi
QFwsvgmeir GLiTesTeTV

¢ Bonus pengekalan
BhsemeuliL) GLiresen

e Gaji tambahan tahunan (biasanya dikenali
sebagai bonus "bulan ke-13")
m@l_ﬂ'ﬂig)ﬂ' qum ﬁgqu,@g,rrma;
(“139y10 1omg” GuiTesreiv sTevrLl
Qurgieurs SMwliLiBIb)

e Bonus perayaan
allprdasme GumeTe

e Sebarang kelas bonus yang boleh berubah
suai yang mungkin dibayar oleh majikan
kepada pekerjanya

g,svrrerﬂ BTG 20115 61h (&>
g;l]'di&'mu}u_l 67"511'6)]@'@3”'@ 660 WI T 60T
wryeilsdls Gursren

e Sebarang gaji asas
TSTUG| g LILIHL_&F FIDLISTLD

e Sebarang bayaran kerja lebih masa
JHTeug| lewad:GBId FIbLISTLD

e Sebarang bayaran balik untuk
perbelanjaan khas yang dilakukan
oleh seorang pekerja semasa mereka
bekerja
sarfluiflesr GeuemsvulesrGLimg)
oarfluihd @ eTHU®D AmLiyF
QFV6YHEHEHTHS B (HLILNG
SrLiL Csrends

e Sebarang elaun atau insentif tetap
walau bagaimanapun diterangkan
Caumiailgorsds @GmIii L@
TSTEUSH| OLPI LD T 6T
CFeVa SO BTEMSH VeV

20155 5 6B TeW %



Bonus PWM

PWM Gurssrsiv
Sub-Sektor Pengumpulan Sisa Sub-Sektor Pemulihan Bahan
Bagi Pemungut Sisa Awam dan Pemungut Sisa Umum yang Bagi Pemegang Lesen Kemudahan Pelupusan Sisa Am
memegang lesen NEA, A, B dan C Bonus PWM mulai 1 Januari 2024 akan dibayar
Bonus PWM mulai 1 Januari 2024 akan dibayar kepada pekerja yang layak

kepada pekerja yang layak GpSUL‘I @urr(gsir l.é‘l;L/ 5]637@'07,5 SI0D

5@@'—'@“"-@5"- GE&THLIL, g’mmg 5160,'1) Clumgsursst sifleyL16ClLm@per Hsmmed gy swevseiisr (GWDFs)
CsHw spmyciym yeowiillst A, B, C o_flmsiser sweuss)mdb@Ld Glimgy 2 oG T ds©5dh @& L1 CUImpbSILD
sfleyLiClummper GeasifliLrerigsr (PWCS), GlLirgjsursr sifloyliGlLimmeir PWM Guirewrerv 1 goawreun 2024 1ps56v 5@&31CILmID earifluiias @@
Cessifliimerisssir (GWCS) o #1@wim s @ L1 GlLimpbsiLh ouypiIsLILL Geuetr(BId
PWM Gurrewreiv 1 soewreun 2024 1ps56v 5@51CLmID 2omifluiiasens @
suppmISLILIL Goussar(HIb Peranan Pekerjaan PWM

PWM Geuswaots Quirgitiy 2024 2025 2026 2027 2028

Peranan Pekerjaan PWM
PWM Gaueneots Quirmitiy 2024 2025 2026 2027 2028

Penyelia Loji >$2820 >$3030 >$3240 >$3450 > $3660

MV GLopLImiTeneuw reri

Pemandu Kanan
. . . >$2920 >$3130 > $3340 > $3550 => $3760
W55 PL OB $ $ $ $ $

>$2620 >$2830 >$3040 =>$3250 > $3460

>$2720 >$2930 >$3140 >$3350 > $3560 Penyusun Kanan /

oGl Bl >$2420 >$2630 >$2840 >$3050 > $3260

Pemandu ; e =/
@ﬁg GUEWMBLILITL_L_TeImmr
I >$2620 >$2830 >$3040 >$3250 >$3460 e e L o
Ki
iemfuani 2$2320 2$2530 2$2740 292950 =$3160 O >$2220 >$2430 >$2640 >$2850 > $3060

Penyelia >$2970 >$3180 >$3390 >$3600 > $3810

GuopLmTeneuwreri

;e;:‘ﬂ; ';‘:f,‘;',‘;“,r >$2720 >$2930 >$3140 >$3350 > $3560

@K;;:UK;%TWWT >$2520 >$2730 >$2940 =>$3150 > $3360 Untuk maklumat lanjut mengenai pelaksanaan Bonus
PWM, sila rujuk laporan penuh Kluster Triparti bagi
Egs%vm,rm_r >$2320 >$2530 >$2740 >$2950 > $3160 Industri Pengurusan Sisa (TCWM) dengan mengimbas

kod QR atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm

PWM Gurerrerw ojosvrdaid uppilw Grosveieuymsis erhd@.
allewreyd sHseusL GWuTLiger surullevrs  sVVFI
WWW.Ntuc.org.sqQ/pwim (3)enessti G emsd)s0 (Lp (Lew Lo LI T6sT
TCWM 9iflsensenwil Lilg&&H6e0TLD




