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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவையின் நகான்கு 
ஏணிகள் 
Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas, 
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek 
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran 
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara 
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah 
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.

படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவை (PWM), தெளிைகான முன்சனற்ைப் பகாவெவய 
ைகுத்துத் ெருகிைது. நமது ஊழியர்கள் சமம்பட்்ட ெிைன் தபற்றுசமம்பட்்ட ெிைன் தபற்று,  உற்பத்ெித்ெிைவன உற்பத்ெித்ெிைவன 
ைளர்த்துக் தககாள்ளும்சபகாதுைளர்த்துக் தககாள்ளும்சபகாது, சமம்பட்்ட சைவை ைகாய்ப்புகசளகாடு சமம்பட்்ட சமம்பட்்ட சைவை ைகாய்ப்புகசளகாடு சமம்பட்்ட 
ேம்பளம் தபைேம்பளம் தபை இப்பகாவெ துவண புகாிகிைது. 

ேிங்கப்பூர்ைகாழ் ஊழியர்கள், அெகாைது இந்ெத் துவையில் பணிபுகாியும் ேிங்கப்பூரர்கள் ேிங்கப்பூரர்கள் 
/ நிரந்ெரைகாேிகள்/ நிரந்ெரைகாேிகள்  அவனைருக்கும் PWM தபகாருந்தும். பகுெிசநர ஊழியர்களுக்கு 
ைிகிெப்படியகான PWM ேம்பளம் கிவ்டக்கும்.
Nota: Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama 

gaji progresif dalam struktur gaji mereka.
குைிப்பு: தைள ிநகாட்டு ஊழியர்கவள சைவைக்குச் சேர்க்கும் நிறுைனங்கள், படிப்படியகான ேம்பள 

உயர்வு முவையின் முக்கிய தககாள்வககவளத் ெங்களது ேம்பள முவையில் உள்ள்டக்க 
ஊக்குைிக்கப்படுகின்ைன.

Untuk maklumat lanjut mengenai PWM, sila hubungi Pusat NTUC U Care:
PWM பற்ைி சமல்ைிைரம் அைிய, என்டியுே ி யு சகர் நிவையத்து்டன் தெகா்டர்பு 
தககாள்ளுங்கள்:

KEMAHIRAN

ெிைன்கள்ெிைன்கள்

PRODUKTIVITI

உற்பத்ெித்ெிைன்உற்பத்ெித்ெிைன்

GAJI

ேம்பளம்ேம்பளம்்

KERJAYA
ைகாழ்க்வகத் ைகாழ்க்வகத் 

தெகாழில்தெகாழில்

Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah 
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara bagi meningkatkan lagi 
gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah . Ini termasuk peluasan Model 
Gaji Progresif (PWM) ke lebih banyak sektor serta memastikan pertumbuhan 
gaji pekerja bergaji rendah terus melebihi pertumbuhan gaji median.

Kluster Triparti bagi Industri Perkhidmatan Makanan (TCF), yang diwakili 
oleh persatuan-persatuan industri, majikan, kesatuan sekerja dan agensi 
pemerintah, telah mengeluarkan saranan pada 15 Feb 2023 yang telah diterima 
oleh Pemerintah.

PWM Perkhidmatan Makanan, yang berkuat kuasa mulai 1 Mar 2023, 
merangkumi pekerja perkhidmatan makanan pemastautin (Warganegara 
Singapura/ Penduduk Tetap) sepenuh masa dan sambilan yang bekerja 
bedasarkan kontrak perkhidmatan, di premis yang memiliki lesen Runcit 
Makanan atau Dapur Pusat daripada Agensi Makanan Singapura (Singapore 
Food Agency, SFA). Ia dikuatkuasakan melalui kelayakan majikan untuk 
mendapat Pas Kerja (iaitu Permit Kerja, S Pass, atau Pas Pekerjaan).

குவைந்ெ ைருமகான ஊழியர்களின் ேம்பளத்வெயும் நைவனயும் சமலும் 
சமம்படுத்துைெற்ககான ைழிமுவைகவள ஆரகாய, 2020 அக்ச்டகாபர் மகாெம், 
குவைந்ெ ைருமகான ஊழியர்களுக்ககான முத்ெரப்புப் பணிக்குழு (TWG-LWW) 
அவமக்கப்பட்்டது. படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவைவய (PWM) சமலும் 
பை துவைகளுக்கு ைிகாிவுபடுத்துைதும், குவைந்ெ ைருமகான ஊழியகாின் ேம்பளம் 
தெகா்டர்ந்து இவ்டநிவை ேம்பள ைளர்ச்ேிவயைி்ட சைகமகாக ைளர்ச்ேி அவ்டைவெ 
உறுெி தேய்ைதும் இெில் உள்ள்டங்கின. 

தெகாழில்துவை ேங்கங்கள், முெைகாளிகள், தெகாழிற்ேங்கங்கள், அரேகாங்க 
அவமப்புகள் ஆகியவை பிரெிநிெிக்கப்படும் உணவுச் சேவைகள் துவைக்ககான 
முத்ெரப்புக் குழுமம் (TCF), 15 பிப்ரைகாி 2023 அன்று தைளியிட்்ட பகாிந்துவரகவள 
அரேகாங்கம் ஏற்றுக்தககாண்்டது. 

உணவுச் சேவைகள் துவைக்ககான படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவை (PWM) 
1 மகார்ச் 2023 அன்று ந்டப்புக்கு ைந்ெது. ேிங்கப்பூகாில் ெங்கியிருந்து (ேிங்கப்பூரர் 
/ நிரந்ெரைகாேி) முழுசநரமகாகவும் பகுெி சநரமகாகவும் சைவை தேய்சைகாருக்கு 
இது தபகாருந்தும். சேவை ஒப்பந்ெத்ெின்ககீழ் சைவை தேய்யும் உணவுச் சேவை 
ஊழியர்களும், ேிங்கப்பூர் உணவு அவமப்பின் உணவு ேில்ைவை ைிற்பவன 
அல்ைது உணவு பெனிடும் (மத்ெிய ேவமயைவை) உகாிமம் தபற்றுள்ள இ்டத்ெில் 
சைவை தேய்பைர்களும் இெில் உள்ள்டங்குைர். முெைகாளிகள் ெகுெிதபறும் 
சைவை அனுமெி அட்வ்டகளின் (சைவை அனுமெிச் ேகீட்டு, ேிைப்பு அனுமெி 
அட்வ்ட, சைவை அனுமெி அட்வ்ட) மூைம் இது தேயல்படுத்ெப்படும்.

Untuk membaca laporan penuh TCF, sila imbas Kod QR 
atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm

முழுவமயகான TCWM அைிக்வகவயப் படிக்க, ைிவரவுத் 
ெகைல் குைியீட்வ்ட ஒள ிைரு்டல் தேய்யுங்கள் அல்ைது 
www.ntuc.org.sg/pwm இவணயத்ெளத்வெ நகாடுங்கள்



Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan)
Premis-premis ini merangkumi kedai kopi, restaurant makanan segera, 
medan selera, kiosk makanan, dan rumah makan di mana pelanggan 
ambil sendiri pesanan (self-collect) makanan/ minuman dari kaunter 
perkidmatan makanan. Pasar raya yang memiliki lesen Runcit Makanan 
(Food Retail) dari SFA dan menggaji pekerja perkhidmatan makanan di 
stesen makanan sedia dimakan (contohnya, kaunter sushi) juga akan 
diklasifikasikan di bawah Kategori A.
பிகாிவு A: ைிவரவுச் சேவை (QS) உணவுக்கவ்டகள் மற்றும் சபரங்ககாடிகள் பிகாிவு A: ைிவரவுச் சேவை (QS) உணவுக்கவ்டகள் மற்றும் சபரங்ககாடிகள் 
(உண்ணத் ெயகாரகாக இருக்கும் உணவு நிவையங்கள் உள்ளவை) (உண்ணத் ெயகாரகாக இருக்கும் உணவு நிவையங்கள் உள்ளவை) 
ைகாடிக்வகயகாளர்கள் உணவுச் சேவை முகப்புகள ில் தேகாந்ெமகாக உணவு/
பகானம் ஆர்்டர் தேய்து தபற்றுக்தககாள்ளும் ககாப்பிக்கவ்டகள், ைிவரவு 
உணவுக் கவ்டகள், உணவு நிவையங்கள், உணவுக் கூ்டங்கள், உணைகங்கள் 
ஆகியவை இெில் உள்ள்டங்கும். ே ிங்கப்பூர் உணவு அவமப்பின் உணவு 
ே ில்ைவை ைிற்பவன உகா ிமம் தபற்று, உண்ணத் ெயகாரகாக இருக்கும் உணவு 
நிவையங்கள ில் (எ.ககா. சூ ஷி முகப்புகள்) உணவுச் சேவை ஊழியர்கவள 
சைவைக்கு அமர்த்ெிய ிருக்கும் சபரங்ககாடிகளும் “A” ப ிகா ிை ின்ககீழ் 
இ்டம்தபறும். 

Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan) 
பிகா ிவு A: ை ிவரவுச் சேவை (QS) உணவுக்கவ்டகள் மற்றும் சபரங்ககாடிகள் ப ிகா ிவு A: ை ிவரவுச் சேவை (QS) உணவுக்கவ்டகள் மற்றும் சபரங்ககாடிகள் 
(உண்ணத் ெயகாரகாக இருக்கும் உணவு நிவையங்கள் உள்ளவை) (உண்ணத் ெயகாரகாக இருக்கும் உணவு நிவையங்கள் உள்ளவை) 

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
Ini merujuk kepada premis perkhidmatan penuh yang mempunyai 
kakitangan pelayan (contohnya, pelayan, pelayan jamuan), penyedia 
catering makanan dan dapur pusat.
பிகாிவு B: முழுச்சேவை உணைகங்கள், ைிநிசயகாகிப்பகாளர்கள் மற்றும் மத்ெிய பிகாிவு B: முழுச்சேவை உணைகங்கள், ைிநிசயகாகிப்பகாளர்கள் மற்றும் மத்ெிய 
ேவமயைவைகள் ேவமயைவைகள் 
உபேகா ிப்பகாளர்கள் (எ.ககா. உபேகா ிப்பகாளர்கள், ைிருந்து பகா ிமகாறுபைர்கள்) 
உள்ள முழுச்சேவை உணைகங்கள், உணவு ைிநிசயகாகிப்பகாளர்கள், மத்ெிய 
ேவமயைவைகள் ஆகியைற்வை இது குைிக்கிைது. 

Tangga Kerjaya PWM menyediakan laluan perkembangan kerjaya yang jelas 
untuk membolehkan pekerja maju dalan kerjaya mereka.

நிைைனப்புப் பரகாமகாிப்பு ஊழியர்கள் ெங்களது ைகாழ்க்வகத்தெகாழிலில் 
முன்சனற்ைமவ்டய, PWM ைகாழ்க்வகத்தெகாழில் ஏணி, தெளிைகான முன்சனற்ைப் 
பகாவெவய ைகுத்துத் ெருகிைது.

Tangga Kerjaya PWM
PWM ைகாழ்க்வகத் தெகாழில் ஏணிPWM ைகாழ்க்வகத் தெகாழில் ஏணி

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
பிகா ிவு B: முழுச்சேவை உணைகங்கள், ைிநிசயகாகிப்பகாளர்கள் மற்றும் மத்ெிய ப ிகா ிவு B: முழுச்சேவை உணைகங்கள், ைிநிசயகாகிப்பகாளர்கள் மற்றும் மத்ெிய 
ேவமயைவைகள் ேவமயைவைகள் 

Tukang Masak Senior 
(Kategori B) 

மூத்ெ ேவமயல்ககாரர்  மூத்ெ ேவமயல்ககாரர்  
(முழுச்சேவை)(முழுச்சேவை)

Pembantu Dapur (Kategori B) 
ேவமயைவை உெைியகாளர்ேவமயைவை உெைியகாளர்

(முழுச்சேவை)(முழுச்சேவை)
Pelayan 

உபேகாிப்பகாளர் உபேகாிப்பகாளர் 

Tukang Masak (Kategori B) 
ேவமயல்ககாரர் (முழுச்சேவை)ேவமயல்ககாரர் (முழுச்சேவை)

Penyelia Pelayan 
உபேகாிப்பு சமற்பகார்வைபகாளர் உபேகாிப்பு சமற்பகார்வைபகாளர் 

Pengurus 
சமைகாளர்சமைகாளர்

Tukang Masak Senior 
(Kategori A) 

மூத்ெ ேவமயல்ககாரர் மூத்ெ ேவமயல்ககாரர் 
(ைிவரவுச் சேவை)(ைிவரவுச் சேவை)

Tukang Masak 
(Kategori A) 

ேவமயல்ககாரர் ேவமயல்ககாரர் 
(ைிவரவுச் சேவை)(ைிவரவுச் சேவை)

Pembantu Dapur (Kategori A) 
/ Atendan kaunter 

perkhidmatan makanan 
ேவமயைவை உெைியகாளர் ேவமயைவை உெைியகாளர் 

(ைிவரவுச் சேவை) / உணவுச் (ைிவரவுச் சேவை) / உணவுச் 
சேவை முகப்பு ஊழியர் சேவை முகப்பு ஊழியர் 

Pembantu gerai  
makanan / minuman 
உணவு / பகானக் கவ்ட உணவு / பகானக் கவ்ட 

உெைியகாளர் உெைியகாளர் 



ஊழியர்கள் ெங்களது சைவைவயத் ெிைம்ப்டவும் பகாதுககாப்பகாகவும் தேய்ைெற்குத் 
செவையகான ெிைன்கவளப் தபற்ைிருப்பவெ PWM ெிைன் ஏண ி உறுெி தேய்கிைது.

ே ிங்கப்பூகா ில் ெங்கிய ிருக்கும் உணவுச் சேவை ஊழியர்கள் அவனைரும் ெத்ெம் 
சைவைப் தபகாறுப்பின் அடிப்பவ்டயில் குவைந்ெது இரண்டு (2) ஊழியர் அண ி 
ெ ிைன் செர்ச்ே ி (WSQ) பகா்டத்தெகாகுெிகள ில் பயிற்ே ி தபற்ைிருக்கசைண்டும். 
உணவைக் வகயகாளும் அவனைரும் ெற்சபகாது கட்்டகாயமகாகப் பூர்த்ெி 
தேய்யசைண்டிய உணவுப் பகாதுககாப்பு மற்றும் சுககாெகாரம் முெல் நிவைப் பயிற்ே ி, 
இரண்டு WSH பகா்டத்தெகாகுெிகள ில் ஒன்ைகாகக் கருெப்படும். 

அங்ககீககா ிக்கப்பட்்ட WSQ பகா்டத்தெகாகுெிகள ின் பட்டியவை TCF அைிக்வகயின் 
ப ின்ன ிவணப்பு C-யில் பகார்க்கைகாம்.

குைிப்பு: பகா ிந்துவரக்கப்படும் ெ ிைன் நிவைவய உள்ள்டக்கிய அங்ககீககா ிக்கப்பட்்ட WSQ 
பகா்டத்தெகாகுெிகள ின் பட்டியசைகாடு, உயர் ெ ிைன் நிவையிைகான இந்ெப் பகா்டத்தெகாகுெிகளும் 
பயிற்ே ி ந ிபந்ெவனகவள நிவைசைற்றுைெகாகக் கருெப்படும். 

Tangga Kemahiran PWM memastikan bahawa para pekerja mempunyai 
kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk menjalankan tugas mereka 
dengan cekap dan selamat.

Semua pekerja perkhidmatan makanan tempatan perlu mencapai sekurang-
kurangnya dua modul Kelayakan Kemahiran Tengan Kerja (WSQ) berdasarkan 
peranan kerja mereka. Kursus Keselamatan Makanan dan Kebersihan Tahap 
Satu (Food Safety and Hygiene Course Level 1) yang diwajibkan untuk semua 
pengendali makanan akan dianggap telah memenuhi salah satu daripada dua 
modul WSQ tersebut.

Senarai modul WSQ yang diluluskan boleh didapati dalam Lampiran C dalam 
Laporan TCF.

Nota: Selain daripada senarai modul WSQ yang diluluskan, termasuk tahap kemahiran yang 
disyorkan, modul tahap kemahiran yang lebih tinggi juga akan dianggap memenuhi keperluan 
latihan.

Latihan Dalaman (In-House Training)
Semua modul WSQ Latihan Dalaman dengan awalan “FSS” dalam kod 
Kemahiran dan Kecekapan Teknikal (Technical Skills and Competencies, 
TSC) akan diiktiraf sebagai modul latihan yang memenuhi keperluan latihan 
PWM. Ini hanya terpakai kepada majikan yang telah mencapai status 
Organisasi Latihan yang Diluluskan (Approved Training Organisation, 
ATO) dan mempunyai kurikulum kursus tertentu untuk memastikan 
pekerja mereka dilatih dengan modul yang relevan, membolehkan mereka 
menggunakan dalam kerja harian mereka.

Majikan diberikan tempoh pengecualian selama enam (6) bulan dari tarikh 
pengambilan pekerja baru untuk mematuhi keperluan latihan.

Senarai Instituti Pengajian Tinggi (IHL) dan Institusi Pendidikan 
Swasta Yang Diiktiraf (PEI)
Para pekerja perkhidmatan makanan yang memiliki sebarang kelayakan 
IHL atau PEI yang diiktiraf akan dianggap telah memenuhi keperluan 
latihan PWM bagi semua peranan pekerjaan dalam PWM perkhidmatan 
makanan.

அங்ககீககாிக்கப்பட்்ட உயர்கல்ைிக் கழகங்கள் மற்றும் ெனியகார் கல்ைி அங்ககீககாிக்கப்பட்்ட உயர்கல்ைிக் கழகங்கள் மற்றும் ெனியகார் கல்ைி 
நிவையங்களின் பட்டியல் நிவையங்களின் பட்டியல் 
அங்ககீககா ிக்கப்பட்்ட உயர்கல்ைிக் கழகத்ெில் அல்ைது ென ியகார் கல்ைி 
நிவையத்ெில் செர்ச்ே ி தபற்றுள்ள உணவுச் சேவை ஊழியர்கள், அவனத்து 
ைவகயகான உணவுச் சேவை PWM சைவைகளுக்கும் PWM பயிற்ே ி 
ந ிபந்ெவனகவள நிவைசைற்ைிைிட்்டெகாகக் கருெப்படும். சமல்ைிைரங்கள் 
TCF அைிக்வகயில் கிவ்டக்கும். 

Tangga Kemahiran PWM
PWM ெிைன்கள் ஏணிPWM ெிைன்கள் ஏணி

பணியி்டப் பயிற்ேிபணியி்டப் பயிற்ேி
தெகாழில்நுட்பத் ெிைன்கள் மற்றும் ஆற்ைல்கள் (TSC) குைியீட்டில் “FSS” 
எனும் முன்தனழுத்துகள் தககாண்்ட பணியி்ட WSQ பகா்டத்தெகாகுெிகள் 
அவனத்தும் PWM பயிற்ேி நிபந்ெவனகவள நிவைசைற்றுைெகாகக் 
கருெப்படும். இது, அங்ககீககாிக்கப்பட்்ட பயிற்ேி அவமப்பு (ATO) நிவைவய 
அவ்டந்து, ஊழியர்கள் ெங்களது அன்ைகா்ட சைவைக்குப் பயன்படுத்ெக்கூடிய 
பகா்டத்தெகாகுெிகளில் பயிற்ேி தபற்ைிருப்பவெ உறுெிப்படுத்தும் பகா்டத்ெிட்்டம் 
ந்டப்பிலுள்ள முெைகாளிகளுக்கு மட்டுசம தபகாருந்தும். 
புெிெகாக சைவைக்குச் சேர்க்கப்படுபைர் இந்ெப் பயிற்ேி நிபந்ெவனகளுக்கு 
உ்டன்ப்ட, முெைகாளிகளுக்கு ஆறு மகாெக் ககாை அைககாேம் ெரப்படுகிைது. 



Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang 
mampan sejajar dengan peranan pekerjaan masing-masing.

Selaras dengan saranan Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji 
Rendah (TWG-LWW) supaya gaji progresif yang perlu dinyatakan dalam 
istilah kasar, TCF, menyarankan satu set gaji garis dasar kasar (tidak termasuk 
Overtime) dan jadual Keperluan Gaji Kasar (Gross Wage Requirements) jika 
terdapat bayaran lebih masa.

TCF juga menyarankan kenaikan gaji tahunan tetap untuk semua peringkat 
pekerjaan, dengan pertumbuhan gaji yang lebih cepat untuk peringkat 
pekerjaan yang lebih rendah. Ini sejajar dengan panduan Kumpulan Kerja Tiga 
Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) agar pertumbuhan gaji bagi 
pekerja yang bergaji rendah melebihi kadar pertumbuhan gaji pekerja median.

PWM ேம்பள ஏணி, சைவைப் தபகாறுப்புகளுக்கு ஏற்ப நிவையகான ேம்பள 
உயர்வை ைழங்குகிைது.

படிப்படியகான ேம்பள உயர்வுகவள தமகாத்ெமகாகக் ககாட்டும்படி TWG-LWW 
தேய்ெ பகா ிந்துவரயின்படி, அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ேம்பளங்கவளயும் (மிவகசநர 
சைவை ெைிர்த்து), மிவகசநரச் ேம்பளம் இருந்ெகால் அெற்ககான தமகாத்ெ ேம்பள 
நிபந்ெவனகவளயும் TCF பகா ிந்துவரத்ெது.

ஆண்டுசெகாறும் நிவையகான ேம்பள உயர்வு ைழங்குமகாறும் TCF பகா ிந்துவரக்கிைது. 
இெில் ககீழ்மட்்ட சைவைகள ில் இருப்சபகாருக்கு சைகமகான ேம்பள ைளர்ச்ே ி 
பகா ிந்துவரக்கப்படுகிைது.  குவைந்ெ ைருமகான ஊழியர்கள ின் ேம்பளம், 
இவ்டநிவை ஊழியர்கள ின் ேம்பள ைளர்ச்ே ிவயைி்ட சைகமகாக ைளர்ச்ே ி அவ்டய 
TWG-LWW குழுமம் தைள ியிட்்ட ைழிககாட்டியின்படி இந்ெப் பகா ிந்துவரகள் 
தேய்யப்பட்்டன.

Keperluan Gaji Kasar (Gross Wage Requirements) PWM untuk Kerja 
Lebih Masa
Majikan dikehendaki mematuhi keperluan gaji kasar tambahan apabila 
pekerja bekerja lebih masa. Jadual gaji kasar akan ditetapkan untuk 
menentukan gaji kasar yang perlu dibayar bagi setiap jam tambahan 
bekerja melebihi 44 jam seminggu. Sila rujuk kepada Lampiran D dalam 
Laporan TCF untuk jadual gaji kasar yang terperinci.

Ini hanya berkenaan untuk pekerja yang dilindungi di bawah Bahagian 4 
Akta Pekerjaan.

மிவகசநர சைவைக்ககான PWM தமகாத்ெ ேம்பள நிபந்ெவனகள்மிவகசநர சைவைக்ககான PWM தமகாத்ெ ேம்பள நிபந்ெவனகள்
ஊழியர்கள் மிவகசநர சைவை தேய்யும்சபகாது, கூடுெைகான தமகாத்ெ ேம்பள 
நிபந்ெவனகளுக்கு முெைகாளிகள் உ்டன்ப்டசைண்டும். ஒரு ைகாரத்ெில் 
44 மணிசநரத்ெிற்குசமல் கூடுெைகாக சைவை தேய்யும் ஒவதைகாரு 
மணிசநரத்ெிற்கும் எவைளவு தமகாத்ெ ேம்பளம் தககாடுக்கப்ப்டசைண்டும் 
என்பவெ நிர்ணயிக்க, தமகாத்ெ ேம்பள அட்்டைவண நவ்டமுவைப்படுத்ெப்படும். 
தமகாத்ெ ேம்பள அட்்டைவணயின் ைிகாிைகான ைிைரங்களுக்கு, TCF 
அைிக்வகயின் பின்னிவணப்பு D-வயப் பகாருங்கள். 
சைவை நியமனச் ேட்்டம் பகுெி 4-ன்ககீழ் இ்டம்தபறும் ஊழியர்களுக்கு 
மட்டுசம இது தபகாருந்தும்.

Tangga Gaji PWM
PWM ேம்பள ஏண ி



Kategori A: Premis-premis Makanan Segera dan Pasar Raya (dengan 
Stesen Makanan Sedia Dimakan) 
கழிவுப்தபகாருள் சேககாிப்பு துவணத் துவைகழிவுப்தபகாருள் சேககாிப்பு துவணத் துவை

Gaji Garis Dasar PWM mulai 1 Mar setiap tahun
ஒவசைகார் ஆண்டும் மகார்ச் முெல் செெி ந்டப்புக்கு ைரும் PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ஒவசைகார் ஆண்டும் மகார்ச் முெல் செெி ந்டப்புக்கு ைரும் PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ 
ேம்பளங்கள்ேம்பளங்கள்

Kategori B: Premis-premis Makanan Perkhidmatan Penuh, Penyedia 
Katering, dan Dapur Pusat
கழிவுப்தபகாருள் சேககாிப்பு துவணத் துவைகழிவுப்தபகாருள் சேககாிப்பு துவணத் துவை

$2,165

$11.35

$2,330

$12.22

$1,990

$10.44

$2,155

$11.30

$1,915

$10.04

$2,080

$10.91

2024 2025

Bulanan
மகாெத்ெிற்கு

Setiap Jam
மணிசநரத்ெிற்கு

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
ேந்வெ நிைைரத்ெி்டம் ைிட்டுவைக்கப்படும் 

ேம்பளங்கள்

Pembantu gerai  
makanan / minuman 
உணவு / பகானக் கவ்ட உணவு / பகானக் கவ்ட 

உெைியகாளர் உெைியகாளர் 

Pembantu Dapur (Kategori A) 
/ Atendan kaunter 

perkhidmatan makanan 
ேவமயைவை உெைியகாளர் ேவமயைவை உெைியகாளர் 

(ைிவரவுச் சேவை) / உணவுச் (ைிவரவுச் சேவை) / உணவுச் 
சேவை முகப்பு ஊழியர் சேவை முகப்பு ஊழியர் 

Tukang Masak 
(Kategori A) 

ேவமயல்ககாரர் ேவமயல்ககாரர் 
(ைிவரவுச் சேவை)(ைிவரவுச் சேவை)

Tukang Masak Senior 
(Kategori A) 

மூத்ெ ேவமயல்ககாரர் மூத்ெ ேவமயல்ககாரர் 
(ைிவரவுச் சேவை)(ைிவரவுச் சேவை)

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
ேந்வெ நிைைரத்ெி்டம் ைிட்டுவைக்கப்படும் 

ேம்பளங்கள்

$2,565

$13.45

$2,730

$14.32

$2,015

$10.57

$2,180

$11.43

2024 2025

Setiap Jam
மணிசநரத்ெிற்கு

Bulanan
மகாெத்ெிற்கு

Pelayan 
உபேகாிப்பகாளர் உபேகாிப்பகாளர் 

Penyelia Pelayan 
உபேகாிப்பு சமற்பகார்வைபகாளர் உபேகாிப்பு சமற்பகார்வைபகாளர் 

Pengurus 
சமைகாளர்சமைகாளர்

$2,215

$11.62

$2,380

$12.48

$2,015

$10.57

$2,180

$11.43

Gaji dibiarkan kepada kuasa pasaran
ேந்வெ நிைைரத்ெி்டம் ைிட்டுவைக்கப்படும் 

ேம்பளங்கள்

2024 2025

Setiap Jam
மணிசநரத்ெிற்கு

Bulanan
மகாெத்ெிற்கு

Tukang Masak Senior 
(Kategori B) 

மூத்ெ ேவமயல்ககாரர்  மூத்ெ ேவமயல்ககாரர்  
(முழுச்சேவை)(முழுச்சேவை)

Pembantu Dapur (Kategori B) 
ேவமயைவை உெைியகாளர்ேவமயைவை உெைியகாளர்

(முழுச்சேவை)(முழுச்சேவை)

Tukang Masak (Kategori B) 
ேவமயல்ககாரர் (முழுச்சேவை)ேவமயல்ககாரர் (முழுச்சேவை)



Soalan-soalan Yang Sering Ditanya 
1. Apakah peranan pekerjaan akan saya diklasifikasikan jika saya 

melakukan pelbagai fungsi pekerjaan (contohnya, perkhidmatan 
makanan dan pemandu penghantaran)?

 Anda akan diklasifikasikan di bawah peranan pekerjaan di mana anda 
menghabiskan majoriti masa bekerja anda (iaitu, lebih daripada 50%) dan 
dibayar gaji PWM yang berkenaan.

 Sekiranya terdapat sebarang percanggahan, sila hubungi MOM di 
6320 7722 (Isnin hingga Jumaat, 8.30 pagi hingga 5.30 petang) atau 
kesatuan kerja, jika anda ahli kesatuan, untuk bantuan lanjut. 

2. Bagaimana saya tahu jika majikan saya telah mengistiharkan tahap 
kerja dan gaji saya dengan tepat?

 Semua pekerja pemastautin boleh menyenusuri masuk ke Portal Gaji 
Progresif (Progressive Wage Portal, go.gov.sg/pw-portal) untuk menyemak 
sama ada majikan mereka membayar gaji yang tepat, berdasarkan PWM 
dan Gaji Kelayakan Tempatan (Local Qualifying Salary, LQS). Jika maklumat 
yang ditunjukkan tidak tepat, pekerja dinasihatkan untuk menyemak 
dengan majikan mereka dengan segera. Untuk bantuan lanjut, sila hubungi 
MOM di 6320 7722 (Isnin hingga Jumaat, 8.30 pagi hingga 5.30 petang) 
atau kesatuan kerja, jika anda ahli kesatuan.

3. Adakah saya akan mendapat kenaikan gaji secara automatik setiap 
bulan Mar?

 Kenaikan gaji asas PWM berkuat kuasa setiap tahun pada 1 Mar dari 
tahun 2023 hingga 2025. Jika gaji anda sudah lebih tinggi daripada Gaji 
Kasar Asas PWM yang ditetapkan, adalah budi bicara majikan anda untuk 
memberikan kenaikan gaji kepada anda.

4. Adakah bayaran kerja lebih masa dianggap sebagai sebahagian 
daripada Gaji Kasar Asas PWM?

 Gaji Kasar Asas PWM tidak termasuk bayaran kerja lebih masa. Bagi 
pekerja perkhidmatan makanan yang dilindungi oleh PWM dan di bawah 
Bahagian 4 Akta Pekerjaan, untuk setiap jam kerja lebih masa (OT), majikan 
dikehendaki mematuhi set keperluan gaji kasar. Sila rujuk kepada Lampiran 
D dalam Laporan TCF untuk ambang jadual gaji kasar.

5. Bagi pekerja perkhidmatan makanan sambilan yang sedang 
bersekolah, adakah mereka akan menerima gaji PWM perkhidmatan 
makanan dan dikehendaki memenuhi keperluan latihan? 

 Secara lalai, semua pekerja perkhidmatan makanan yang dilindungi oleh 
PWM dikehendaki memenuhi minimum dua (2) modul WSQ keperluan 
latihan. Majikan mempunyai tempoh pengecualian selama 6 bulan 
untuk mematuhi keperluan latihan bagi pengambilan baru termasuk 
pekerja pelajar.

6. Bagi pekerja perkhidmatan makanan di bawah Program Diploma Kerja 
Sambil Belajar (WSDip), adakah mereka akan menerima gaji asas 
PWM Perkhidmatan Makanan dan dikehendaki memenuhi keperluan 
latihan? 

 Ya, majikan perlu membayar pekerja-pekerja perkhidmatan makanan di 
bawah Program Diploma Kerja Sambil Belajar (WSDip) dengan gaji asas 
PWM yang berkenaan. Namun, majikan tidak diwajibkan menghantar 
pekerja untuk latihan kerana program WSDip sudah merangkumi modul 
latihan yang diperlukan.



1.	நகான் ஒன்றுக்கு சமற்பட்்ட சைவைகவளச் தேய்ெகால் (எ.ககா. உணவுச் சேவைகள் நகான் ஒன்றுக்கு சமற்பட்்ட சைவைகவளச் தேய்ெகால் (எ.ககா. உணவுச் சேவைகள் 
மற்றும் ைிநிசயகாக ஓட்டுநர்) எந்ெ சைவையின்ககீழ் நகான் பகுக்கப்படுசைன்?மற்றும் ைிநிசயகாக ஓட்டுநர்) எந்ெ சைவையின்ககீழ் நகான் பகுக்கப்படுசைன்?

 உங்கள் சைவை சநரத்ெில் தபரும்பகுெிவய (அெகாைது, 50 ைிழுக்ககாட்டுக்குசமல்) 
தேைைிடும் சைவையின்ககீழ் நகீங்கள் பகுக்கப்படுவீர்கள். அெற்குகாிய PWM 
ேம்பளம் உங்களுக்குக் தககாடுக்கப்படும்.  

 ஏெகாைது முரண்பகாடுகள் இருந்ெகால், 6320 7722 என்ை எண்ணில் மனிெைள 
அவமச்சு்டன் தெகா்டர்பு தககாள்ளுங்கள் (ெிங்கள் முெல் தைள்ளி, ககாவை 8.30 
மணியிலிருந்து மகாவை 5.30 மணி ைவர) அல்ைது நகீங்கள் தெகாழிற்ேங்க 
உறுப்பினரகாக இருந்ெகால், உங்களது தெகாழிற்ேங்கத்ெி்டம் சமற்தககாண்டு 
உெைி நகாடுங்கள். 

2.	என் முெைகாள ி எனது சைவை நிவைவயயும் ேம்பளத்வெயும் ேகா ியகாகத் என் முெைகாள ி எனது சைவை நிவைவயயும் ேம்பளத்வெயும் ேகா ியகாகத் 
தெகா ிைித்ெிருக்கிைகாரகா என்பவெ நகான் எப்படித் தெகா ிந்துதககாள்ைது?தெகா ிைித்ெிருக்கிைகாரகா என்பவெ நகான் எப்படித் தெகா ிந்துதககாள்ைது?

 ேிங்கப்பூகாில் ெங்கியிருந்து சைவை தேய்யும் ஊழியர்கள் அவனைரும், 
படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவை ைவைத்ெளத்ெில் (go.gov.sg/pw-portal) 
உட்பெிவு தேய்து, படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவை மற்றும் ெகுெிதபறும் 
உள்ளூர்ச் ேம்பள நிபந்ெவனகளின் அடிப்பவ்டயில் முெைகாளிகள் ெங்களுக்குச் 
ேகாியகான ேம்பளம் ெருகிைகார்களகா என்பவெச் ேகாிபகார்க்கைகாம். ேம்பள ைிைரம் 
ேகாியகாக இல்ைகாைிட்்டகால், ஊழியர்கள் உ்டனடியகாகத் ெங்களது முெைகாளிகளி்டம் 
அதுபற்ைி சகட்குமகாறு ஆசைகாேவன கூைப்படுகிைது. சமற்தககாண்டு உெைி 
தபை, 6320 7722 என்ை எண்ணில் மனிெைள அவமச்சு்டன் தெகா்டர்பு 
தககாள்ளுங்கள் (ெிங்கள் முெல் தைள்ளி, ககாவை 8.30 மணியிலிருந்து மகாவை 
5.30 மணி ைவர).

3.	ஒவதைகாரு மகார்ச் மகாெமும் ெகானகாகசை எனக்குச் ேம்பள உயர்வு கிவ்டக்குமகா?ஒவதைகாரு மகார்ச் மகாெமும் ெகானகாகசை எனக்குச் ேம்பள உயர்வு கிவ்டக்குமகா?

 படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவையின் அடிப்பவ்டச் ேம்பள உயர்வுகள், 
2023 முெல் 2025 ைவர ஒவசைகார் ஆண்டும் மகார்ச் முெல் செெி ந்டப்புக்கு ைரும். 
உங்களது ேம்பளம், உங்களுக்ககான PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ேம்பளத்வெைி்ட 
ஏற்கனசை அெிகமகாக இருந்ெகால், உங்களுக்குச் ேம்பள உயர்வு ெருைது உங்கள் 
முெைகாளியின் ைிருப்பத்ெிற்கு உட்பட்்டது.

அடிக்கடி சகட்கப்படும் சகள்ைிகள்
4.	மிவகசநர சைவைக்ககான ேம்பளம், PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ேம்பளத்ெின் மிவகசநர சைவைக்ககான ேம்பளம், PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ேம்பளத்ெின் 

ஒரு பகுெியகாகக் கருெப்படுகிைெகா?ஒரு பகுெியகாகக் கருெப்படுகிைெகா?

 PWM அடிப்பவ்ட தமகாத்ெ ேம்பளத்ெில் மிவகசநர சைவைக்ககான ேம்பளம் 
உள்ள்டங்ககாது. படிப்படியகான ேம்பள உயர்வு முவையின்ககீழும், சைவை 
நியமனச் ேட்்டம் பகுெி 4-ன்ககீழும் இ்டம்தபறும் உணவுச் சேவைகள் துவைவயச் 
சேர்ந்ெ ஊழியர்களுக்கு, ஒவதைகாரு மணிசநர மிவகசநர சைவைக்கும், 
முெைகாளிகள் தமகாத்ெ ேம்பள நிபந்ெவனகளுக்கு உ்டன்ப்டசைண்டும். தமகாத்ெ 
ேம்பள அட்்டைவணவய TCF அைிக்வகயின் பின்னிவணப்பு D-ல் ககாணைகாம். 

5.	ெற்சபகாது படித்துக் தககாண்டிருக்கும் பகுெிசநர உணவுச் சேவை ெற்சபகாது படித்துக் தககாண்டிருக்கும் பகுெிசநர உணவுச் சேவை 
ஊழியர்களுக்கு, உணவுச் சேவைகளுக்ககான PWM ேம்பளம் கிவ்டக்குமகா? ஊழியர்களுக்கு, உணவுச் சேவைகளுக்ககான PWM ேம்பளம் கிவ்டக்குமகா? 
அைர்கள் பயிற்ேி நிபந்ெவனகவள நிவைசைற்ை சைண்டுமகா?அைர்கள் பயிற்ேி நிபந்ெவனகவள நிவைசைற்ை சைண்டுமகா?

 உணவுச் சேவைகளுக்ககான PWM ெிட்்டத்ெின்ககீழ் இ்டம்தபறும் ஊழியர்கள் 
அவனைரும், குவைந்ெது 2 WSQ பகா்டத்தெகாகுெிகள ில் பயிற்ே ி தபறுைது 
அைே ியம். மகாணை ஊழியர்கள் உட்ப்ட, புெிெகாக சைவைக்குச் சேர்க்கும் 
ஊழியர்கள் அவனைருக்கும் இந்ெப் பயிற்ே ிவய அள ிக்க முெைகாள ிகளுக்கு 6 
மகாெ ககாை அைககாேம் ெரப்படும்.

6.	சைவை-கல்ைி பட்்டயத் ெிட்்டத்ெின்ககீழ் (WSDip) சைவை தேய்யும் சைவை-கல்ைி பட்்டயத் ெிட்்டத்ெின்ககீழ் (WSDip) சைவை தேய்யும் 
உணவுச் சேவை ஊழியர்கள், உணவுச் சேவைகளுக்ககான அடிப்பவ்ட உணவுச் சேவை ஊழியர்கள், உணவுச் சேவைகளுக்ககான அடிப்பவ்ட 
PWM ேம்பளங்கவளப் தபறுைகார்களகா? அைர்கள் பயிற்ே ி ந ிபந்ெவனகவள PWM ேம்பளங்கவளப் தபறுைகார்களகா? அைர்கள் பயிற்ே ி ந ிபந்ெவனகவள 
நிவைசைற்ை சைண்டுமகா?நிவைசைற்ை சைண்டுமகா?

 ஆமகாம், சைவை-கல்ைி பட்்டயத் ெிட்்டத்ெின்ககீழ் சைவை தேய்யும் உணவுச் 
சேவை ஊழியர்களுக்குப் தபகாருந்ெத்ெக்க PWM ேம்பளங்கவள முெைகாள ிகள் 
தககாடுக்கசைண்டும். ஆனகால், செவையகான பயிற்ே ிப் பகா்டத்தெகாகுெிகள் 
சைவை-கல்ைி பட்்டயத் ெிட்்டத்ெில் இ்டம்தபற்ைிருக்கும் என்பெகால், 
முெைகாள ிகள் அைர்கவளப் பயிற்ே ிக்கு அனுப்புைது கட்்டகாயமில்வை. 


