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e Bagi semua pekerja pembersihan
sepenuh masa (Rakyat Singapura /
Penduduk Tetap)

e Pekerja pembersihan sambilan harus
dibayar mengikut kadar gaji PWM
yang pro-rata
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BONUS PWM
PWM Gumesrery

Pada Januari 2020, semua pekerja
pembersihan yang layak akan dapat
Bonus PWM tidak kurang daripada gaji
2 minggu mengikut gaji asas bulanan.

Pekerja pembersihan mesti bekerja
untuk majikan yang sama sekurang-
kurangnya 12 bulan pada tarikh
pengiraan Bonus PWM.

Bonus PWM harus dibayar sekurang-
kurangnya setahun sekali dan tidak
lebih dari dua kali setahun

Pekerja pembersihan yang sendiri
meletak jawatan atau dipecat kerana
salah laku tidak layak untuk Bonus
PWM.

snevevTalIfl 2020 (PG6Y, (&S QLMD
6T6V6VITS &ILIL|TEUTETISGTHLD HHigLILIenL &
FLOLIETSHS160 2 CUMTARIS(ETHEEHS (SHEOMUITLOEV
PWM GunestengLi GlLimjeur.

PWM Guimesteny Seus188IL LRGN,
gluygeunemy Gy (waevmertlé @&
GODHSG 12 LISHIS6TTeUS Gauenev
QFWIS)(H55G6u6ssT(HLD.

LilgLIlpUIM& 2 W(HLD 2emflw (wemmullest

Sul] pETITM(E QB (PEOMUILD H16V60F]
Quessi(h (pevm& S ChuLmosy|b GLimesTeny
Qan(hssLuL Geussor(hLd.

SlULeunen, 6T Q&MHS all(BHLILSS 6T
Guiflev @nmedlevmiom GEwiu| CurGsm
D166V HEUMITEDT [BLSHEMSUI6T STTETOTLONS
uessfl héab QawwliLBn Gurg PWM
Gumesterv QUMS HESHS LM LOMLLIT.
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Bermula dari tahun 2022, semua pekerja pembersihan harus
dilatih dalam Satu Modul Wajib Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan dah Satu Modul Teras.

Untuk senarai modul yang penuh, sila rujuk ke laporan penuh.
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Contoh: Klinik, Kondominium, Sekolah, Rumah Sakit,
Pusat Membeli-belah
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Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji
Asas Bulanan 1/7/2020 - 1/7/2021 - 1/7/2022 -

SHlplILEDL DN FDUETSEDSS 30/6/2021 | 30/6/2022 | 30/6/2023
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2 $1,967

| Penyelia
GLoHUMTeneuW TeNja6iT 2 $1,910

2 $1,854

Pekerja Pembersihan Berbilang >$1,749
Kemahiran serta Pengendali

Mesin
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QUGG LIUTEH6T 2 $1,648

2 $1,698

2 $1,530
Pekerja Pembersihan Tandas
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Pekerja Pembersihan Kawasan >$1,530
Luar / Pekerja Pembersihan

Penjagaan Kesihatan
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> $1,486

Pekerja Pembersihan Am / 2$1,312
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. TEMPAT-TEMPAT MAKAN
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Contoh: Kedai Kopi. Pusat Makanan, Pusat Penjaja
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Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji
‘ Asas Bulanan 1/7/2020 - 1/7/2021 - 1/7/2022 -
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2 $1,967
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£ Pekerja Pembersihan Berbilang 2 $1,749
Kemahiran serta Pengendali

Mesin

L0 & M6BTSHET 2 6iT6rT

SIULTeumeTi&el, @UIbSH IrhigHener

QUGG LITE6T 2 $1,648

2 $1,698

2 $1,530
Pekerja Pembersihan Tandas

sifleuenms GILIL|TeuTeTia6l 2$1,486

Pencuci Pinggan Mangkuk / 2$1,530
Pemungut Sampah > $1,486
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2 $1,421

Pengemas Meja
BLenFHEM6NTS Gl6enLLILIGUTSH6IT 2 $1,380
= $1,339

2 $1,312
Pekerja Pembersihan Am
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> $1,236




PENYENGGARAAN

Contoh: Pembersihan Awam, Majlis Bandaran
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Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji
Asas Bulanan 1/7/2020 - 1/7/2021 - 1/7/2022 -
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SOALAN PENTING

Gaji PWM

S: Adakah saya langsung
menerima kenaikan gaji setiap
Julai?

: Jika gaji anda sudah lebih
daripada gaji asas PWM bagi
peranan pekerjaan anda,
kenaikan gaji terserah pada
syarikat anda.

Bonus PWM

S: Bilakah saya akan menerima
Bonus PWM saya?

J: Majikan anda harus membayar
Bonus PWM sebulan dari tarikh
pengakhiran pengiraan Bonus
PWM yang ditentukan oleh
syarikat, ataupun pada hari
berkerja terakhir anda, mana
yang lebih awal.

S: Adakah bonus prestasi saya
dikira sebagai Bonus PWM?

J: Bonus PWM tidak ada kaitan
dengan prestasi. Namun,
bonus prestasi anda boleh
dipertimbangkan sebagai
Bonus PWM asalkan jumlahnya
tidak kurang daripada jumlah
Bonus PWM yang ditetapkan.
Majikan anda boleh menimbang
pelbagai bonus (contohnya,
bonus akhir tahun, bonus waktu
perayaan, dan seterusnya)
sebagai Bonus PWM asalkan ia
tertera dalam slip gaji dan dikira
untuk sumbangan CPF.
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: Adakah cuti tanpa gaji juga

termasuk dalam pengiraan
Bonus PWM?

: Tempoh pekerjaan 12 bulan

termasuk cuti berbayar dan

cuti berkanun. Cuti tanpa gaji /
ketiadaan tanpa cuti / kehilangan
tanpa makluman tidak termasuk
dalam pengiraan Bonus PWM.

: Adakah saya masih layak untuk

Bonus PWM jika saya tidak
memenuhi minimum 12-bulan
tempoh pekerjaan kerana
penukaran penyedia khidmat?

: Jika pekerjaan anda ditamatkan

kerana penukaran penyedia
khidmat, iaitu perkara yang

diluar kawalan anda, anda masih
layak untuk Bonus PWM pro-rata
walaupun anda belum memenuhi
minimum 12-bulan tempoh
pekerjaan.

Syarikat-syarikat dinasihatkan
supaya berkomunikasi dengan
para pekerja pembersihan mereka
tentang kelayakan Bonus PWM dan
jadual pembayaran dasar syarikat.
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S: Apakah bezanya

antara seorang pekerja
pembersihan sambilan
dan seorang pekerja
pembersihan kasual?
Adakah mereka layak
untuk Bonus PWM?

: Pekerja pembersihan
sambilan bermaksud
pekerja yang bekerja
dibawah kontrak
perkhidmatan dan bekerja
kurang daripada 35 jam
seminggu secara tetap.
Mereka layak untuk Bonus
PWM pro-rata berdasarkan
jumlah jam berkontrak
dalam tahun yang tertentu,
asalkan mereka memenubhi
minimum 12-bulan tempoh
pekerjaan pada tarikh
pengiraan Bonus PWM
syarikat mereka.

Pekerja pembersihan kasual

bermaksud pekerja bantuan
yang bekerja secara ad
hoc. Mereka dianggap
bekerja dibawah kontrak
perkhidmatan
selama kontrak
mereka tidak
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ditamatkan oleh majikan
mereka. Kluster Tripartit
bagi Pekerja Pembersihan
mengalakkan syarikat-
syarikat supaya membayar
Bonus PWM pro-rata kepada
para pekerja pembersihan
kasual mereka untuk
mengiktiraf sumbangan
mereka, asalkan mereka
memenuhi kriteria minimum
tempoh pekerjaan.

Peranan Pekerjaan

S: Bagaimanakah peranan

pekerjaan saya dianggap
jika tanggungjawab
pekerjaan saya termasuk
lebih dari satu peranan
pekerjaan (contohnya,
pekerja pembersihan
dalam bangunan dan
pekerja pembersihan
kawasan luar?)

: Peranan pekerjaan anda

adalah peranan yang anda
melakukan untuk 50 peratus
atau lebih di tempat kerja
dan gaji PWM yang sepadan
harus dibayar.
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