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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையிின் நாான்கு 
ஏணிிகள் 
Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas, 
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek 
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran 
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara 
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah 
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.

படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைை (PWM), தெெளிிவாான முன்ன�ற்றப் பாாதைையைை 
வகுத்துத் தருகிிறது. நமது ஊழிியர்கள் ம�ம்பட்ட திிறன் பெெற்றும�ம்பட்ட திிறன் பெெற்று,  உற்பத்திித்திிறன� உற்பத்திித்திிறன� 
வளர்த்துக் க�ொள்ளும்ப�ோதுவளர்த்துக் க�ொள்ளும்ப�ோது, ம�ம்பட்ட வ�லைை வாாய்ப்புகள�ோடு ம�ம்பட்ட ம�ம்பட்ட வ�லைை வாாய்ப்புகள�ோடு ம�ம்பட்ட 
சம்பளம் பெெறசம்பளம் பெெற  இப்பாாதைை துண� புரிிகிிறது. 

சிிங்கப்பூர்வாாழ் ஊழிியர்கள், அதாாவது இந்தத் துறைையிில் பணிிபுரிியும் சிிங்கப்பூரர்கள் சிிங்கப்பூரர்கள் 
/ நிிரந்தரவாாசிிகள்/ நிிரந்தரவாாசிிகள்  அன�வருக்கும் PWM ப�ொருந்தும். பகுதிிநேேர ஊழிியர்களுக்கு 
விிகிிதப்படியாான PWM சம்பளம் கிிடைைக்கும்.
Nota:	 Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama 

gaji progresif dalam struktur gaji mereka.
குறிிப்பு:	 வ�ளிிநாாட்டு ஊழிியர்களைை வ�லைைக்குச் சேேர்க்கும் நிிறுவனங்கள், படிப்படியாான சம்பள 

உயர்வு முறைையிின் முக்கிிய க�ொள்கைைகளைைத் தங்களது சம்பள முறைையிில் உள்ளடக்க 
ஊக்குவிிக்கப்படுகிின்றன.

Untuk maklumat lanjut mengenai PWM, sila hubungi Pusat NTUC U Care:
PWM பற்றிி ம�ல்விிவரம் அறிிய, என்டியுசிி யு கேேர் நிிலைையத்துடன் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள்:

KEMAHIRAN

திிறன்கள்திிறன்கள்

PRODUKTIVITI

உற்பத்திித்திிறன்உற்பத்திித்திிறன்

GAJI

சம்பளம்சம்பளம்்

KERJAYA
வாாழ்க்கைைத் வாாழ்க்கைைத் 

த�ொழிில்த�ொழிில்
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Pada Ogos 2012, Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC), yang diwakili 
oleh persatuan-persatuan industri, majikan, pembeli perkhidmatan, kesatuan 
sekerja dan agensi Pemerintah telah ditubuhkan untuk melakarkan Model Gaji 
Progresif bagi Industri Pembersihan. Pada Februari 2014, Rang Undang-
Undang Pindaan Kesihatan Awam Alam Sekitar telah  diluluskan di Parlimen 
untuk memperkenalkan rejim pelesenan bagi semua perniagaan pembersihan 
yang menawarkan perkhidmatan pembersihan am di premis atau tempat awam 
di Singapura. 

Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah 
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara bagi meningkatkan lagi 
gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah (LWWS). Ini dapat memastikan 
agar pertumbuhan gaji pekerja bergaji rendah terus mengatasi pertumbuhan gaji 
median. Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) 
juga menyarankan untuk melanjutkan Model Gaji Progresif (PWM) yang sedia 
ada kepada pekerja pembersih dalaman mulai 1 September 2022.     

Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC) telah mengeluarkan saranan 
pada 7 Jun 2021 dengan jadual gaji enam tahun dari 2022 hingga 2028 yang 
telah diterima oleh Pemerintah.

துப்புரவுத் துறைைக்காான படிப்படியாான சம்பள உயர்வு முறைையைைத் (PWM) 
தயாாரிிப்பதற்காாக, 2012 ஆகஸ்ட் மாாதம், துப்புரவாாளர்களுக்காான முத்தரப்புக் 
குழுமம் (TCC) அமைைக்கப்பட்டது. இந்தக் குழுமத்திில் த�ொழிில்துறைை சங்கங்கள், 
முதலாாளிிகள், சேேவைை வாாங்குநர்கள், த�ொழிிற்சங்கங்கள், அரசாாங்க அமைைப்புகள் 
ஆகிியவைை பிிரதிிநிிதிிக்கப்படுகிின்றன. சிிங்கப்பூரிிலுள்ள வளாாகங்களிில் அல்லது 
ப�ொது இடங்களிில் ப�ொதுவாான துப்புரவுச் சேேவைைகள் வழங்கும் துப்புரவுத் 
த�ொழிில்கள் அன�த்திிற்கும் உரிிமம் வழங்கும் முறைையைை அறிிமுகப்படுத்த, 
2014 பிிப்ரவரிி மாாதம், சுற்றுச்சூழல் ப�ொதுச் சுகாாதாார திிருத்த மச�ோதாா 
நாாடாாளுமன்றத்திில் நிிறைைவ�ற்றப்பட்டது.

குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களிின் சம்பளத்தைையும் நலன�யும் ம�லும் 
ம�ம்படுத்துவதற்காான வழிிமுறைைகளைை ஆர�ய, 2020 அக்ட�ோபர் மாாதம், 
குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களுக்காான முத்தரப்புப் பணிிக்குழு (TWG-LWW) 
அமைைக்கப்பட்டது. குறைைந்த வருமாான ஊழிியர்களிின் சம்பளம், த�ொடர்ந்து 
இடைைநிிலைை சம்பள வளர்ச்சிியைைவிிட வ�கமாாக வளர்ச்சிி அடைைவதைை இது உறுதிி 
செெய்கிிறது. துப்புரவுத் துறைையிில் தற்ப�ோது நடப்பிிலுள்ள படிப்படியாான சம்பள 
உயர்வு முறைையைை 1 செெப்டம்பர் 2022 முதல் ச�ொந்தத் துப்புரவாாளர்களுக்கும் 
வழங்குமாாறு TWG-LWW பரிிந்துரைைத்தது.

TCC குழுமம், 2022 முதல் 2028 வரைையிிலாான ஆறு ஆண்டுகாாலச் சம்பளத் 
திிட்டத்துடன், 7 ஜூூன் 2021 அன்று தனது பரிிந்துரைைகளைை வ�ளிியிிட்டது. 
அவற்றைை அரசாாங்கம் ஏற்றுக்க�ொண்டது.



Kumpulan 1: 
Pejabat dan Tapak 

Komersial

பிிரிிவு 1: அலுவலகம் 
மற்றும் வர்த்தக 

இடங்கள்

Kumpulan 2: 
Penubuhan 

Makanan dan 
Minuman

பிிரிிவு 2: உணவு, 
பாானக் கடைைகள்

Kumpulan 3: 
Penyenggaraan

பிிரிிவு 3: பர�மரிிப்பு

Untuk menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas dalam Industri 
Pembersihan, Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC) memetakan 
peranan pekerjaan bagi (a) pejabat & tapak komersial (b) penubuhan makanan 
dan minuman dan (c) penyenggaraan. 

துப்புரவுத் துறைைக்குத் தெெளிிவாான வாாழ்க்கைைத்த�ொழிில் முன்ன�ற்றப் பாாதைையைை 
வகுத்துத்தர, (a) அலுவலகம் மற்றும் வர்த்தக இடங்கள்; (b) உணவு, பாானக் 
கடைைகள்; (c) பர�மரிிப்பு ஆகிிய பிிரிிவுகளிில் உள்ள வ�லைைகளைை TCC குழுமம் 
விிரிிவாாகப் படைைக்கிிறது.

Tangga Kemahiran PWM
PWM திிறன்கள் ஏணிிPWM திிறன்கள் ஏணிி

Penyelia
ம�ற்பாார்வைையாாளர்

Penyelia
ம�ற்பாார்வைையாாளர்

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கனரக வாாகன ஓட்டுநர்கள் 

(வகுப்பு 4/5)

Pekerja Pembersihan 
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin 
பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயந்திிரம் இயக்குபவர்

Pekerja Pembersihan 
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin 
பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயந்திிரம் இயக்குபவர்

Penyelia/
Pemandu Mekanikal (Kelas 3) 

ம�ற்பாார்வைையாாளர்/ 
இயந்திிர ஓட்டுநர் (வகுப்பு 3) 

Pekerja Pembersihan  
Kawasan Luar / Pekerja 
Pembersihan Penjagaan 

Kesihatan / Pekerja 
Pembersihan Tandas

வ�ளிிப்புற/ சுகாாதாாரப் பர�மரிிப்பு/ 
கழிிவறைை துப்புரவாாளர்

Pencuci Pinggan Mangkuk / 
Pemungut Sampah /  

Pekerja Pembersihan Tandas
பாாத்திிரம் கழுவுபவர்/ 

குப்பைை சேேகரிிப்பாாளர்/
கழிிவறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan  
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin /
Pemungut Sampah 

பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயந்திிரம் இயக்குபவர்/ 

குப்பைை சேேகரிிப்பாாளர்

Pekerja Pembersihan Am / 
Pekerja Pembersihan Dalaman 

ப�ொது/ உட்புறத் துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Meja
ம�சைையைைச் சுத்தம் செெய்பவர்

Pekerja Pembersihan Am
ப�ொது துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Tandas /
Pekerja Pembersihan Am 

கழிிவறைை துப்புரவாாளர்
ப�ொது துப்புரவாாளர்

Tangga Kemahiran PWM memastikan bahawa para pekerja pembersihan akan 
mempunyai kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk menjalankan tugas 
mereka dengan cekap dan selamat. Di bawah keperluan latihan PWM, semua 
pekerja pembersihan mesti mencapai sekurang-kurangnya dua modul Kelayakan 
Kemahiran Tenaga Kerja (WSQ) – satu modul mandatori Keselamatan dan 
Kesihatan di Tempat Kerja (WSH), dan modul lain yang akan dipilih daripada 
senarai modul teras yang disahkan oleh Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan 
(TCC) mulai 1 Julai 2022.

துப்புரவாாளர்கள் தங்களது வ�லைையைைத் திிறம்படவும் பாாதுகாாப்பாாகவும் 
செெய்வதற்குத் தேேவைையாான திிறன்களைைப் பெெற்றிிருப்பதைை PWM திிறன் ஏணிி உறுதிி 
செெய்கிிறது. PWM பயிிற்சிி நிிபந்தன�களிின்கீீழ், துப்புரவாாளர்கள் அன�வரும் 
குறைைந்தது இரண்டு ஊழிியர் அணிி திிறன் தேேர்ச்சிி (WSQ) பாாடத்த�ொகுதிிகளிில் 
பயிிற்சிி பெெற்றிிருக்கவ�ண்டும் – வ�லைையிிடப் பாாதுகாாப்பு, சுகாாதாாரத்திில் (WSH) 
ஒரு கட்டாாயப் பாாடத்த�ொகுதிி, TCC குழுமம் 1 ஜூூலைை 2022 முதல் அங்கீீகரிித்த 
அடிப்படைைப் பாாடத்த�ொகுதிிகள் பட்டியலிலிருந்து மற்ற�ொரு பாாடத்த�ொகுதிியைைத் 
தேேர்ந்தெெடுக்கவ�ண்டும்.

Untuk senarai modul yang ada, sila rujuk laporan penuh 
Kluster Triparti bagi Industri Pekerja Pembersihan (TCC), 
dengan mengimbas Kod QR atau lungsuri 
www.ntuc.org.sg/pwm

பாாடத்த�ொகுதிிகளிின் பட்டியலுக்கு. விிரைைவுத் தகவல் குறிியீட்டைை 
வருடலாாம் அல்லது www.ntuc.org.sg/pwm இண�யத்தளத்திில் 
முழுமைையாான TCC அறிிக்கைையைைப் படிக்கலாாம். 

Peranan Pekerjaan PWM
PWM வ�லைைப் ப�ொறுப்புகள்

Mulai 1 Julai 2022 
1 ஜூூலைை 2022 முதல்  

Selepas 2025 
2025-க்குப் பிிறகு

Semua Pekerja Pembersihan 
துப்புரவாாளர்கள் அன�வரும்

Satu modul mandatori 
Keselamatan dan 

Kesihatan di Tempat 
Kerja (WSH) dan satu 

modul teras

1 கட்டாாய WSH 
பாாடத்த�ொகுதிி மற்றும் 1 

அடிப்படைைப் 
பாாடத்த�ொகுதிி

3 modul secara keseluruhan
ம�ொத்தம் 3 பாாடத்த�ொகுதிிகள்

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran
பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர்   

Pemandu Mekanikal (Kelas 3)
இயந்திிர ஓட்டுநர் (வகுப்பு 3)

Penyelia
ம�ற்பாார்வைையாாளர்

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கனரக வாாகன ஓட்டுநர்கள்
(வகுப்பு 4/5)

4 modul secara keseluruhan
ம�ொத்தம் 4 பாாடத்த�ொகுதிிகள்

Tangga Kerjaya PWM
PWM வாாழ்க்கைைத் த�ொழிில் ஏணிி



Tangga Gaji PWM
PWM அடிப்படைை ஊதிியம்PWM அடிப்படைை ஊதிியம்

Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang 
mampan sejajar dengan peranan pekerjaan masing-masing. Kluster Triparti bagi 
Industri Pembersihan (TCC) juga menyarankan kenaikan tahunan tetap untuk 
semua peringkat pekerjaan, sejajar dengan panduan Kumpulan Kerja Tiga Pihak 
bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) agar pertumbuhan gaji bagi pekerja 
yang bergaji rendah melebihi kadar pertumbuhan gaji pekerja median.

PWM சம்பள ஏணிி, வ�லைைப் ப�ொறுப்புகளுக்கு ஏற்ப அடிப்படைைச் 
சம்பளங்களைையும் நிிலைையாான சம்பள உயர்வுகளைையும் நிிர்ணயிிக்கிிறது. 
எல்லாா வ�லைை நிிலைைகளுக்கும் ஆண்டுத�ோறும் நிிலைையாான சம்பள உயர்வு 
வழங்குமாாறும் TCC பரிிந்துரைைக்கிிறது. குறைைந்த வருமாான ஊழிியரிின் சம்பளம், 
இடைைநிிலைை சம்பள வளர்ச்சிியைைவிிட வ�கமாாக வளர்ச்சிி அடைைய TWG-LWW 
குழுமம் வ�ளிியிிட்ட வழிிகாாட்டியிின்படி இது பரிிந்துரைைக்கப்படுகிிறது.

Peranan Pekerjaan PWM  PWM வ�லைைப் ப�ொறுப்பு

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin 

பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் மற்றும் 
இயந்திிரம் இயக்குபவர்

Pekerja Pembersihan Kawasan Luar /  
Pekerja Pembersihan Penjagaan 

Kesihatan /  
Pekerja Pembersihan Tandas

வ�ளிிப்புற/ சுகாாதாாரப் பர�மரிிப்பு/
கழிிவறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Am /  
Pekerja Pembersihan Dalaman

ப�ொது துப்புரவாாளர்/ 
உட்புறத் துப்புரவாாளர்

Penyelia 
ம�ற்பாார்வைையாாளர்

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835

≥ $1,570
≥ $1,740

≥ $1,910
≥ $2,080

≥ $2,250
≥ $2,420

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குறிிப்பிிடப்பட்ட ஊதிியங்கள் அடிப்படைை 
மாாதச் சம்பளத்தைைக் குறிிக்கிின்றன

Pejabat dan Komersial  அலுவலகம் மற்றும் வர்த்தகம்அலுவலகம் மற்றும் வர்த்தகம்

Contoh: klinik, kondominium, sekolah, hospital, pusat membeli-belah (berkuat 
kuasa mulai 1 Julai setiap tahun)

மருந்தகங்கள், கூட்டுரிிமைை குடியிிருப்புகள், பள்ளிிகள், மருத்துவமன�கள், 
கடைைத்த�ொகுதிிகள் ப�ோன்றவைை (ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை 1 நடப்புக்கு வரும்)



Penubuhan Makanan dan Minuman உணவு, பாானக் கடைைகள்உணவு, பாானக் கடைைகள்

Contoh: kedai kopi, pusat makanan, pusat penjaja (berkuat kuasa mulai 1 Julai 
setiap tahun)

காாப்பிிக் கடைைகள், உணவு நிிலைையங்கள், உணவங்காாடி நிிலைையங்கள் ப�ோன்றவைை 
(ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை 1 நடப்புக்கு வரும்)

Peranan Pekerjaan PWM  PWM வ�லைைப் ப�ொறுப்பு

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin
பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் மற்றும் 

இயந்திிரம் இயக்குபவர்

Pencuci Pinggan Mangkuk / 
Pemungut Sampah /

Pekerja Pembersihan Tandas
பாாத்திிரம் கழுவுபவர்/ 

குப்பைை சேேகரிிப்பாாளர்/
கழிிவறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Meja 
ம�சைையைைச் சுத்தம் செெய்பவர்

Penyelia 
ம�ற்பாார்வைையாாளர்

Pekerja Pembersihan Am
ப�ொது துப்புரவாாளர்

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குறிிப்பிிடப்பட்ட ஊதிியங்கள் அடிப்படைை 
மாாதச் சம்பளத்தைைக் குறிிக்கிின்றன

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835

≥ $1,670
≥ $1,840

≥ $2,010
≥ $2,180

≥ $2,350
≥ $2,520

≥ $1,570
≥ $1,740

≥ $1,910
≥ $2,080

≥ $2,250
≥ $2,420



Penyenggaraan  பர�மரிிப்பு  பர�மரிிப்பு

Contoh: pembersihan awam, majlis bandaran (berkuat kuasa mulai 1 Julai  
setiap tahun)

ப�ொது துப்புரவு, நகர மன்றங்கள் ப�ோன்றவைை (ஒவ்வ�ோர் ஆண்டும் ஜூூலைை 1 
நடப்புக்கு வரும்)

Peranan Pekerjaan PWM  PWM வ�லைைப் ப�ொறுப்பு

Penyelia / Pemandu Mekanikal (Kelas 3)
ம�ற்பாார்வைையாாளர்/ 

இயந்திிர ஓட்டுநர் (வகுப்பு 3) 

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin / 

Pemungut Sampah 
பலதிிறன் பெெற்ற துப்புரவாாளர் மற்றும் 

இயந்திிரம் இயக்குபவர்/ 
குப்பைை சேேகரிிப்பாாளர்

Pekerja Pembersihan Tandas /  
Pekerja Pembersihan Am 

கழிிவறைை துப்புரவாாளர்/ 
ப�ொது துப்புரவாாளர் 

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கனரக வாாகன ஓட்டுநர்கள் (வகுப்பு 4/5)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குறிிப்பிிடப்பட்ட ஊதிியங்கள் அடிப்படைை 
மாாதச் சம்பளத்தைைக் குறிிக்கிின்றன

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $2,410
≥ $2,620

≥ $2,830
≥ $3,040

≥ $3,250
≥ $3,460

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835



Pelaksanaan Bonus PWM
PWM ப�ோனஸ் அமலாாக்கம்PWM ப�ோனஸ் அமலாாக்கம்

Untuk menarik dan mengekalkan pekerja, Kluster Triparti bagi Industri 
Pembersihan menyarankan Bonus PWM mandatori bagi pekerja pembersihan 
yang layak mulai 1 Januari 2020. Ini adalah untuk memberi insentif kepada 
syarikat  untuk melabur lebih banyak dalam latihan pekerja yang  kekal untuk 
meningkatkan lagi produktiviti mereka.  

Kuantum Bonus PWM setiap tahun hendaklah sekurang-kurangnya dua minggu 
daripada gaji asas bulanan pekerja dan ia tidak terikat kepada prestasi pekerja.  

Bonus PWM mesti dibuat sekurang-kurangnya setahun sekali, tetapi tidak 
melebihi dua kali setahun. Bonus berkenaan mesti disenaraikan dalam slip gaji 
dan tertakluk kepada sumbangan CPF oleh kedua-dua majikan dan pekerja.   

Para majikan diberi kelonggaran untuk menentukan bulan mana dalam tahun 
itu yang akan menjadi tarikh penentuan pengiraan Bonus PWM. Namun, 
mereka mesti membuat pembayaran Bonus PWM dalam masa sebulan dari 
tarikh penentuan tersebut, atau pada hari terakhir pekerja bekerja, mengikut 
mana yang lebih awal.   

Majikan dinasihatkan untuk berkomunikasi dengan jelas kepada pekerja- 
pekerja mereka melalui pekeliling kakitangan mengenai kelayakan Bonus 
PWM dan dasar mereka mengenai jadual pembayaran.

ஊழிியர்களைை ஈர்க்கவும், தக்கவைைக்கவும், தகுதிிபெெறும் துப்புரவாாளர்களுக்கு 
1 ஜனவரிி 2020 முதல் கட்டாாய PWM ப�ோனஸ் தரவ�ண்டும் என்று TCC 
பரிிந்துரைைத்தது. வ�லைையிில் நீீடித்திிருக்கும் ஊழிியர்களுக்குப் பயிிற்சிி அளிிக்க 
நிிறுவனங்கள் கூடுதலாாக முதலீடு செெய்ய இது ஊக்கமளிிக்கும். இதன்வழிி 
ஊழிியர்களிின் உற்பத்திித்திிறனும் உயரும்.

PWM ப�ோனஸ் த�ொகைை, ஊழிியரிின் ஒரு மாாத அடிப்படைைச் சம்பளத்திில் 2 
வாாரச் சம்பளத்திிற்குக் குறைைவாாக இருக்கக்கூடாாது. அத�ோடு, ஊழிியரிின் 
செெயல்திிறனுடன் த�ொடர்புபடுத்தப்படக்கூடாாது.

PWM ப�ோனஸ் ஓர் ஆண்டில் குறைைந்தது ஒருமுறைை தரப்படவ�ண்டும். ஆனாால், 
ஓர் ஆண்டில் இரண்டு முறைைக்கும�ல் தரப்படக்கூடாாது. இந்த ப�ோனஸ், சம்பளச் 
சீீட்டில் குறிிப்பிிடப்படவ�ண்டும். முதலாாளிி, ஊழிியர் இருவரும� இதற்கு மத்திிய 
சேேம நிிதிி சந்தாா செெலுத்தவ�ண்டும்.

PWM ப�ோனஸ் கணக்கீீட்டுக்காான காாலகட்டம் ஆண்டின் எந்த மாாதத்திில் 
முடிவடைையவ�ண்டும் என்பதைை நிிர்ணயிிக்க முதலாாளிிகளுக்கு நீீக்குப்ப�ோக்கு 
தரப்படுகிிறது. ஆனாால், காாலகட்டம் முடிவடைையும் தேேதிியிிலிருந்து ஒரு 
மாாதத்திிற்குள், அல்லது ஊழிியரிின் கடைைசிி வ�லைை நாாளன்று PWM ப�ோனஸ் 
தரப்படவ�ண்டும்.

PWM ப�ோனஸ் தகுதிிநிிலைை, வழங்கீீட்டுக் காாலகட்டம் குறிித்த க�ொள்கைை 
பற்றிி சுற்றறிிக்கைை மூலம் ஊழிியர்களிிடம் தெெளிிவாாகத் தெெரிியப்படுத்துமாாறு 
முதலாாளிிகளுக்கு ஆல�ோசன� கூறப்படுகிிறது.

Untuk maklumat lanjut mengenai pelaksanaan  Bonus 
PWM, sila rujuk laporan penuh Kluster Triparti bagi 
Industri Pekerja Pembersihan (TCC) dengan mengimbas 
kod QR atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm 

PWM ப�ோனஸ் அமலாாக்கம் பற்றிிய ம�ல்விிவரங்களுக்கு. 
விிரைைவுத் தகவல் குறிியீட்டின் வாாயிிலாாக அல்லது 
www.ntuc.org.sg/pwm இண�யத்தளத்திில் முழுமைையாான TCC 
அறிிக்கைையைைப் படிக்கலாாம்.



Siapa yang layak?
யாார் தகுதிி பெெறுவாார்கள்? யாார் தகுதிி பெெறுவாார்கள்? 

Pekerja pemastautin (Warganegara Singapura dan Penduduk Tetap) yang 
bekerja sepenuh dan separuh masa dengan majikan yang sama untuk 
sekurang-kurangnya 12 bulan semasa pengiraan Bonus PWM. Tempoh 
pekerjaan selama 12 bulan termasuk cuti bergaji dan cuti berkanun. 

PWM ப�ோனஸ் கணக்கிிடப்படும் சமயத்திில் குறைைந்தது 12 மாாதங்களாாக அதேே 
முதலாாளிியிிடம் வ�லைை செெய்யும் முழுநேேர, பகுதிிநேேர சிிங்கப்பூர்வாாழ் (சிிங்கப்பூரர்/
நிிரந்தரவாாசிி) ஊழிியர்கள். வ�லைை செெய்த 12 மாாதக் காாலகட்டத்திில் சம்பளம் 
தரப்படும் விிடுப்பும் சட்டபூர்வ விிடுப்பும் உள்ளடங்கும்.

Bagi pekerja sambilan, tempoh perkhidmatan (tempoh pekerjaan) akan dikira 
dari hari pertama mereka bekerja.

பகுதிிநேேர ஊழிியருக்கு, வ�லைை செெய்யத் த�ொடங்கிிய முதல் நாாளிிலிருந்து 
சேேவைைக் காாலம் (வ�லைை செெய்த காாலகட்டம்) கணக்கிிடப்படும். 

Senario 
சூழ்நிிறலகள்சூழ்நிிறலகள்

Bonus PWM dibayar? 
PWM

(a) Pekerja Sambilan / Pekerja Kasual 
பகுதிிநேேர ஊழிியர் / நாாட்கூலி ஊழிியர்

Ya (pro-rata) 
ஆமாாம் (காால விிகிிதப்படி)

(b) Bersara / Penamatan Perkhidmatan Pekerja 
Kerana Kesihatan 
பணிி ஓய்வு பெெறுபவர் / மருத்துவக் 
காாரணங்களாால் வ�ளிிய�றுபவர்

Ya (pro-rata) 
ஆமாாம் (காால விிகிிதப்படி)

(c) Pekerja letak jawatan atas kehendak sendiri 
ஊழிியர் தன் ச�ொந்த விிருப்பத்திின்ப�ரிில் 
வ�லைையிிலிருந்து விிலகிிக் க�ொள்கிிறாார்

Tidak 
இல்லைை

(d) Pekerja ditamatkan perkhidmatan kerana salah laku 
	 ஊழிியர் தவறாான நடத்தைையிின் காாரணமாாக 

வ�லைையிிலிருந்து நீீக்கப்படுகிிறாார் 

Tidak 
இல்லைை

Apa yang dianggap sebagai Bonus PWM? 
எது PWM ப�ோனஸாாகக் கருதப்படும் எது PWM ப�ோனஸாாகக் கருதப்படும் 

Apakah yang TIDAK dianggap sebagai 
Bonus PWM? 
எது PWM ப�ோனஸாாகக் எது PWM ப�ோனஸாாகக் 
கருதப்படாாதுகருதப்படாாது

• Bonus prestasi 
செெயல்திிறன் ப�ோனஸ்

• Sebarang gaji asas
ஏதாாவது அடிப்படைைச் சம்பளம்

• Bonus pengekalan
தக்கவைைப்பு ப�ோனஸ்

• Sebarang bayaran kerja lebih masa 
ஏதாாவது மிிகைைநேேரச் சம்பளம்

• Gaji tambahan tahunan (biasanya dikenali 
sebagai bonus "Bulan ke-13") 
வருடாாந்தர சம்பள நிிரப்புத்த�ொகைை 
(“13ஆம் மாாத” ப�ோனஸ் எனப் 
ப�ொதுவாாக அறிியப்படும்)

• Sebarang bayaran balik untuk 
perbelanjaan khas yang dilakukan 
oleh seorang pekerja semasa mereka 
bekerja
ஊழிியரிின் வ�லைையிின்ப�ோது 
ஊழிியருக்கு ஏற்படும் சிிறப்புச் 
செெலவுகளுக்காாகத் திிருப்பிித் 
தரப்படும் த�ொகைை

• Bonus perayaan 
விிழாாக்காால ப�ோனஸ்

• Sebarang elaun atau insentif tetap 
walau bagaimanapun diterangkan 
வ�றுவிிதமாாகக் குறிிப்பிிடப்படும் 
ஏதாாவது வழக்கமாான 
செெலவுத்த�ொகைை அல்லது 
ஊக்கத்த�ொகைை 

• Sebarang kelas bonus berubah suai yang 
mungkin dibayar oleh majikan kepada 
pekerjanya
முதலாாளிி தனது ஊழிியர்களுக்குத் 
தரக்கூடிய ஏதாாவத�ொரு வகைையாான 
மாாறுவிிகிித ப�ோனஸ் 


