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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
படிப்படியாான சம்பள உயார்வு முறைையாின் நாான்கு 
ஏணிிகாள் 
Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas, 
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek 
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran 
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara 
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah 
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.

படிப்படியாான சம்பள உயார்வு முறைை (PWM), தெெளிவாான முன்னனற்ைப் பாறைெறையா 
வாகுத்துத் ெருகாிைது. நாமது ஊழிியார்காள் னமம்பட்ட ெிைன் தெபற்றுனமம்பட்ட ெிைன் தெபற்று,  உற்பத்ெித்ெிைறைன உற்பத்ெித்ெிைறைன 
வாளர்த்துக் தெகாாள்ளும்னபாதுவாளர்த்துக் தெகாாள்ளும்னபாது, னமம்பட்ட னவாறைை வாாய்ப்புகானளாடு னமம்பட்ட னமம்பட்ட னவாறைை வாாய்ப்புகானளாடு னமம்பட்ட 
சம்பளம் தெபைசம்பளம் தெபை  இப்பாறைெ துறைணி புாிகாிைது. 

சிங்காப்பூர்வாாழ் ஊழிியார்காள், அொவாது இந்ெத் துறைையாில் பணிிபுாியும் சிங்காப்பூரர்காள் சிங்காப்பூரர்காள் 
/ நாிரந்ெரவாாசிகாள்/ நாிரந்ெரவாாசிகாள்  அறைனவாருக்கும் PWM தெபாருந்தும். பகுெினநார ஊழிியார்காளுக்கு 
வாிகாிெப்படியாான PWM சம்பளம் காிறைடக்கும்.
Nota: Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama 

gaji progresif dalam struktur gaji mereka.
குைிப்பு: தெவாளிநாாட்டு ஊழிியார்காறைள னவாறைைக்குச் னசர்க்கும் நாிறுவானங்காள், படிப்படியாான சம்பள 

உயார்வு முறைையாின் முக்காியா தெகாாள்றைகாகாறைளத் ெங்காளது சம்பள முறைையாில் உள்ளடக்கா 
ஊக்குவாிக்காப்படுகாின்ைன.

Untuk maklumat lanjut mengenai PWM, sila hubungi Pusat NTUC U Care:
PWM பற்ைி னமல்வாிவாரம் அைியா, என்டியுசி யு னகார் நாிறைையாத்துடன் தெொடர்பு தெகாாள்ளுங்காள்:

KEMAHIRAN

ெிைன்காள்ெிைன்காள்

PRODUKTIVITI

உற்பத்ெித்ெிைன்உற்பத்ெித்ெிைன்

GAJI

சம்பளம்சம்பளம்்

KERJAYA
வாாழ்க்றைகாத் வாாழ்க்றைகாத் 

தெொழிில்தெொழிில்
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Pada Ogos 2012, Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC), yang diwakili 
oleh persatuan-persatuan industri, majikan, pembeli perkhidmatan, kesatuan 
sekerja dan agensi Pemerintah telah ditubuhkan untuk melakarkan Model Gaji 
Progresif bagi Industri Pembersihan. Pada Februari 2014, Rang Undang-
Undang Pindaan Kesihatan Awam Alam Sekitar telah  diluluskan di Parlimen 
untuk memperkenalkan rejim pelesenan bagi semua perniagaan pembersihan 
yang menawarkan perkhidmatan pembersihan am di premis atau tempat awam 
di Singapura. 

Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah 
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara bagi meningkatkan lagi 
gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah (LWWS). Ini dapat memastikan 
agar pertumbuhan gaji pekerja bergaji rendah terus mengatasi pertumbuhan gaji 
median. Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) 
juga menyarankan untuk melanjutkan Model Gaji Progresif (PWM) yang sedia 
ada kepada pekerja pembersih dalaman mulai 1 September 2022.     

Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC) telah mengeluarkan saranan 
pada 7 Jun 2021 dengan jadual gaji enam tahun dari 2022 hingga 2028 yang 
telah diterima oleh Pemerintah.

துப்புரவுத் துறைைக்காான படிப்படியாான சம்பள உயார்வு முறைைறையாத் (PWM) 
ெயாாாிப்பெற்காாகா, 2012 ஆகாஸ்ட் மாெம், துப்புரவாாளர்காளுக்காான முத்ெரப்புக் 
குழுமம் (TCC) அறைமக்காப்பட்டது. இந்ெக் குழுமத்ெில் தெொழிில்துறைை சங்காங்காள், 
முெைாளிகாள், னசறைவா வாாங்குநார்காள், தெொழிிற்சங்காங்காள், அரசாங்கா அறைமப்புகாள் 
ஆகாியாறைவா பிரெிநாிெிக்காப்படுகாின்ைன. சிங்காப்பூாிலுள்ள வாளாகாங்காளில் அல்ைது 
தெபாது இடங்காளில் தெபாதுவாான துப்புரவுச் னசறைவாகாள் வாழிங்கும் துப்புரவுத் 
தெொழிில்காள் அறைனத்ெிற்கும் உாிமம் வாழிங்கும் முறைைறையா அைிமுகாப்படுத்ெ, 
2014 பிப்ரவாாி மாெம், சுற்றுச்சூழில் தெபாதுச் சுகாாொர ெிருத்ெ மனசாொ 
நாாடாளுமன்ைத்ெில் நாிறைைனவாற்ைப்பட்டது.

குறைைந்ெ வாருமான ஊழிியார்காளின் சம்பளத்றைெயும் நாைறைனயும் னமலும் 
னமம்படுத்துவாெற்காான வாழிிமுறைைகாறைள ஆராயா, 2020 அக்னடாபர் மாெம், 
குறைைந்ெ வாருமான ஊழிியார்காளுக்காான முத்ெரப்புப் பணிிக்குழு (TWG-LWW) 
அறைமக்காப்பட்டது. குறைைந்ெ வாருமான ஊழிியார்காளின் சம்பளம், தெொடர்ந்து 
இறைடநாிறைை சம்பள வாளர்ச்சிறையாவாிட னவாகாமாகா வாளர்ச்சி அறைடவாறைெ இது உறுெி 
தெசய்காிைது. துப்புரவுத் துறைையாில் ெற்னபாது நாடப்பிலுள்ள படிப்படியாான சம்பள 
உயார்வு முறைைறையா 1 தெசப்டம்பர் 2022 முெல் தெசாந்ெத் துப்புரவாாளர்காளுக்கும் 
வாழிங்குமாறு TWG-LWW பாிந்துறைரத்ெது.

TCC குழுமம், 2022 முெல் 2028 வாறைரயாிைான ஆறு ஆண்டுகாாைச் சம்பளத் 
ெிட்டத்துடன், 7 ஜூூன் 2021 அன்று ெனது பாிந்துறைரகாறைள தெவாளியாிட்டது. 
அவாற்றைை அரசாங்காம் ஏற்றுக்தெகாாண்டது.



Kumpulan 1: 
Pejabat dan Tapak 

Komersial

பிாிவு 1: அலுவாைகாம் 
மற்றும் வார்த்ெகா 

இடங்காள்

Kumpulan 2: 
Penubuhan 

Makanan dan 
Minuman

பிாிவு 2: உணிவு, 
பானக் காறைடகாள்

Kumpulan 3: 
Penyenggaraan

பிாிவு 3: பராமாிப்பு

Untuk menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas dalam Industri 
Pembersihan, Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan (TCC) memetakan 
peranan pekerjaan bagi (a) pejabat & tapak komersial (b) penubuhan makanan 
dan minuman dan (c) penyenggaraan. 

துப்புரவுத் துறைைக்குத் தெெளிவாான வாாழ்க்றைகாத்தெொழிில் முன்னனற்ைப் பாறைெறையா 
வாகுத்துத்ெர, (a) அலுவாைகாம் மற்றும் வார்த்ெகா இடங்காள்; (b) உணிவு, பானக் 
காறைடகாள்; (c) பராமாிப்பு ஆகாியா பிாிவுகாளில் உள்ள னவாறைைகாறைள TCC குழுமம் 
வாிாிவாாகாப் பறைடக்காிைது.

Tangga Kemahiran PWM
PWM ெிைன்காள் ஏணிிPWM ெிைன்காள் ஏணிி

Penyelia
னமற்பார்றைவாயாாளர்

Penyelia
னமற்பார்றைவாயாாளர்

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கானரகா வாாகான ஓட்டுநார்காள் 

(வாகுப்பு 4/5)

Pekerja Pembersihan 
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin 
பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்

Pekerja Pembersihan 
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin 
பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்

Penyelia/
Pemandu Mekanikal (Kelas 3) 

னமற்பார்றைவாயாாளர்/ 
இயாந்ெிர ஓட்டுநார் (வாகுப்பு 3) 

Pekerja Pembersihan  
Kawasan Luar / Pekerja 
Pembersihan Penjagaan 

Kesihatan / Pekerja 
Pembersihan Tandas

தெவாளிப்புை/ சுகாாொரப் பராமாிப்பு/ 
காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்

Pencuci Pinggan Mangkuk / 
Pemungut Sampah /  

Pekerja Pembersihan Tandas
பாத்ெிரம் காழுவுபவார்/ 

குப்றைப னசகாாிப்பாளர்/
காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan  
berbilang Kemahiran

serta Pengendali Mesin /
Pemungut Sampah 

பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் 
மற்றும் இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்/ 

குப்றைப னசகாாிப்பாளர்

Pekerja Pembersihan Am / 
Pekerja Pembersihan Dalaman 

தெபாது/ உட்புைத் துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Meja
னமறைசறையாச் சுத்ெம் தெசய்பவார்

Pekerja Pembersihan Am
தெபாது துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Tandas /
Pekerja Pembersihan Am 

காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்
தெபாது துப்புரவாாளர்

Tangga Kemahiran PWM memastikan bahawa para pekerja pembersihan akan 
mempunyai kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk menjalankan tugas 
mereka dengan cekap dan selamat. Di bawah keperluan latihan PWM, semua 
pekerja pembersihan mesti mencapai sekurang-kurangnya dua modul Kelayakan 
Kemahiran Tenaga Kerja (WSQ) – satu modul mandatori Keselamatan dan 
Kesihatan di Tempat Kerja (WSH), dan modul lain yang akan dipilih daripada 
senarai modul teras yang disahkan oleh Kluster Triparti bagi Industri Pembersihan 
(TCC) mulai 1 Julai 2022.

துப்புரவாாளர்காள் ெங்காளது னவாறைைறையாத் ெிைம்படவும் பாதுகாாப்பாகாவும் 
தெசய்வாெற்குத் னெறைவாயாான ெிைன்காறைளப் தெபற்ைிருப்பறைெ PWM ெிைன் ஏணிி உறுெி 
தெசய்காிைது. PWM பயாிற்சி நாிபந்ெறைனகாளின்காீழ், துப்புரவாாளர்காள் அறைனவாரும் 
குறைைந்ெது இரண்டு ஊழிியார் அணிி ெிைன் னெர்ச்சி (WSQ) பாடத்தெொகுெிகாளில் 
பயாிற்சி தெபற்ைிருக்கானவாண்டும் – னவாறைையாிடப் பாதுகாாப்பு, சுகாாொரத்ெில் (WSH) 
ஒரு காட்டாயாப் பாடத்தெொகுெி, TCC குழுமம் 1 ஜூூறைை 2022 முெல் அங்காீகாாித்ெ 
அடிப்பறைடப் பாடத்தெொகுெிகாள் பட்டியாலிலிருந்து மற்தெைாரு பாடத்தெொகுெிறையாத் 
னெர்ந்தெெடுக்கானவாண்டும்.

Untuk senarai modul yang ada, sila rujuk laporan penuh 
Kluster Triparti bagi Industri Pekerja Pembersihan (TCC), 
dengan mengimbas Kod QR atau lungsuri 
www.ntuc.org.sg/pwm

பாடத்தெொகுெிகாளின் பட்டியாலுக்கு. வாிறைரவுத் ெகாவால் குைியீட்றைட 
வாருடைாம் அல்ைது www.ntuc.org.sg/pwm இறைணியாத்ெளத்ெில் 
முழுறைமயாான TCC அைிக்றைகாறையாப் படிக்காைாம். 

Peranan Pekerjaan PWM
PWM னவாறைைப் தெபாறுப்புகாள்

Mulai 1 Julai 2022 
1 ஜூூறைை 2022 முெல்  

Selepas 2025 
2025-க்குப் பிைகு

Semua Pekerja Pembersihan 
துப்புரவாாளர்காள் அறைனவாரும்

Satu modul mandatori 
Keselamatan dan 

Kesihatan di Tempat 
Kerja (WSH) dan satu 

modul teras

1 காட்டாயா WSH 
பாடத்தெொகுெி மற்றும் 1 

அடிப்பறைடப் 
பாடத்தெொகுெி

3 modul secara keseluruhan
தெமாத்ெம் 3 பாடத்தெொகுெிகாள்

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran
பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர்   

Pemandu Mekanikal (Kelas 3)
இயாந்ெிர ஓட்டுநார் (வாகுப்பு 3)

Penyelia
னமற்பார்றைவாயாாளர்

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கானரகா வாாகான ஓட்டுநார்காள்
(வாகுப்பு 4/5)

4 modul secara keseluruhan
தெமாத்ெம் 4 பாடத்தெொகுெிகாள்

Tangga Kerjaya PWM
PWM வாாழ்க்றைகாத் தெொழிில் ஏணிி



Tangga Gaji PWM
PWM அடிப்பறைட ஊெியாம்PWM அடிப்பறைட ஊெியாம்

Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang 
mampan sejajar dengan peranan pekerjaan masing-masing. Kluster Triparti bagi 
Industri Pembersihan (TCC) juga menyarankan kenaikan tahunan tetap untuk 
semua peringkat pekerjaan, sejajar dengan panduan Kumpulan Kerja Tiga Pihak 
bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW) agar pertumbuhan gaji bagi pekerja 
yang bergaji rendah melebihi kadar pertumbuhan gaji pekerja median.

PWM சம்பள ஏணிி, னவாறைைப் தெபாறுப்புகாளுக்கு ஏற்ப அடிப்பறைடச் 
சம்பளங்காறைளயும் நாிறைையாான சம்பள உயார்வுகாறைளயும் நாிர்ணியாிக்காிைது. 
எல்ைா னவாறைை நாிறைைகாளுக்கும் ஆண்டுனொறும் நாிறைையாான சம்பள உயார்வு 
வாழிங்குமாறும் TCC பாிந்துறைரக்காிைது. குறைைந்ெ வாருமான ஊழிியாாின் சம்பளம், 
இறைடநாிறைை சம்பள வாளர்ச்சிறையாவாிட னவாகாமாகா வாளர்ச்சி அறைடயா TWG-LWW 
குழுமம் தெவாளியாிட்ட வாழிிகாாட்டியாின்படி இது பாிந்துறைரக்காப்படுகாிைது.

Peranan Pekerjaan PWM  PWM னவாறைைப் தெபாறுப்பு

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin 

பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் மற்றும் 
இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்

Pekerja Pembersihan Kawasan Luar /  
Pekerja Pembersihan Penjagaan 

Kesihatan /  
Pekerja Pembersihan Tandas

தெவாளிப்புை/ சுகாாொரப் பராமாிப்பு/
காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Am /  
Pekerja Pembersihan Dalaman

தெபாது துப்புரவாாளர்/ 
உட்புைத் துப்புரவாாளர்

Penyelia 
னமற்பார்றைவாயாாளர்

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835

≥ $1,570
≥ $1,740

≥ $1,910
≥ $2,080

≥ $2,250
≥ $2,420

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குைிப்பிடப்பட்ட ஊெியாங்காள் அடிப்பறைட 
மாெச் சம்பளத்றைெக் குைிக்காின்ைன

Pejabat dan Komersial  அலுவாைகாம் மற்றும் வார்த்ெகாம்அலுவாைகாம் மற்றும் வார்த்ெகாம்

Contoh: klinik, kondominium, sekolah, hospital, pusat membeli-belah (berkuat 
kuasa mulai 1 Julai setiap tahun)

மருந்ெகாங்காள், கூட்டுாிறைம குடியாிருப்புகாள், பள்ளிகாள், மருத்துவாமறைனகாள், 
காறைடத்தெொகுெிகாள் னபான்ைறைவா (ஒவ்னவாார் ஆண்டும் ஜூூறைை 1 நாடப்புக்கு வாரும்)



Penubuhan Makanan dan Minuman உணிவு, பானக் காறைடகாள்உணிவு, பானக் காறைடகாள்

Contoh: kedai kopi, pusat makanan, pusat penjaja (berkuat kuasa mulai 1 Julai 
setiap tahun)

காாப்பிக் காறைடகாள், உணிவு நாிறைையாங்காள், உணிவாங்காாடி நாிறைையாங்காள் னபான்ைறைவா 
(ஒவ்னவாார் ஆண்டும் ஜூூறைை 1 நாடப்புக்கு வாரும்)

Peranan Pekerjaan PWM  PWM னவாறைைப் தெபாறுப்பு

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin
பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் மற்றும் 

இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்

Pencuci Pinggan Mangkuk / 
Pemungut Sampah /

Pekerja Pembersihan Tandas
பாத்ெிரம் காழுவுபவார்/ 

குப்றைப னசகாாிப்பாளர்/
காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்

Pekerja Pembersihan Meja 
னமறைசறையாச் சுத்ெம் தெசய்பவார்

Penyelia 
னமற்பார்றைவாயாாளர்

Pekerja Pembersihan Am
தெபாது துப்புரவாாளர்

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குைிப்பிடப்பட்ட ஊெியாங்காள் அடிப்பறைட 
மாெச் சம்பளத்றைெக் குைிக்காின்ைன

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835

≥ $1,670
≥ $1,840

≥ $2,010
≥ $2,180

≥ $2,350
≥ $2,520

≥ $1,570
≥ $1,740

≥ $1,910
≥ $2,080

≥ $2,250
≥ $2,420



Penyenggaraan  பராமாிப்பு  பராமாிப்பு

Contoh: pembersihan awam, majlis bandaran (berkuat kuasa mulai 1 Julai  
setiap tahun)

தெபாது துப்புரவு, நாகார மன்ைங்காள் னபான்ைறைவா (ஒவ்னவாார் ஆண்டும் ஜூூறைை 1 
நாடப்புக்கு வாரும்)

Peranan Pekerjaan PWM  PWM னவாறைைப் தெபாறுப்பு

Penyelia / Pemandu Mekanikal (Kelas 3)
னமற்பார்றைவாயாாளர்/ 

இயாந்ெிர ஓட்டுநார் (வாகுப்பு 3) 

Pekerja Pembersihan berbilang 
Kemahiran serta Pengendali Mesin / 

Pemungut Sampah 
பைெிைன் தெபற்ை துப்புரவாாளர் மற்றும் 

இயாந்ெிரம் இயாக்குபவார்/ 
குப்றைப னசகாாிப்பாளர்

Pekerja Pembersihan Tandas /  
Pekerja Pembersihan Am 

காழிிவாறைை துப்புரவாாளர்/ 
தெபாது துப்புரவாாளர் 

Pemandu Trak (Kelas 4/5)
கானரகா வாாகான ஓட்டுநார்காள் (வாகுப்பு 4/5)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Gaji-gaji yang tertera adalah Gaji 
Asas Bulanan
குைிப்பிடப்பட்ட ஊெியாங்காள் அடிப்பறைட 
மாெச் சம்பளத்றைெக் குைிக்காின்ைன

≥ $2,210
≥ $2,455

≥ $2,700
≥ $2,870

≥ $3,040
≥ $3,210

≥ $2,410
≥ $2,620

≥ $2,830
≥ $3,040

≥ $3,250
≥ $3,460

≥ $2,010
≥ $2,270

≥ $2,530
≥ $2,700

≥ $2,870
≥ $3,040

≥ $1,795
≥ $2,060

≥ $2,325
≥ $2,495

≥ $2,665
≥ $2,835



Pelaksanaan Bonus PWM
PWM னபானஸ் அமைாக்காம்PWM னபானஸ் அமைாக்காம்

Untuk menarik dan mengekalkan pekerja, Kluster Triparti bagi Industri 
Pembersihan menyarankan Bonus PWM mandatori bagi pekerja pembersihan 
yang layak mulai 1 Januari 2020. Ini adalah untuk memberi insentif kepada 
syarikat  untuk melabur lebih banyak dalam latihan pekerja yang  kekal untuk 
meningkatkan lagi produktiviti mereka.  

Kuantum Bonus PWM setiap tahun hendaklah sekurang-kurangnya dua minggu 
daripada gaji asas bulanan pekerja dan ia tidak terikat kepada prestasi pekerja.  

Bonus PWM mesti dibuat sekurang-kurangnya setahun sekali, tetapi tidak 
melebihi dua kali setahun. Bonus berkenaan mesti disenaraikan dalam slip gaji 
dan tertakluk kepada sumbangan CPF oleh kedua-dua majikan dan pekerja.   

Para majikan diberi kelonggaran untuk menentukan bulan mana dalam tahun 
itu yang akan menjadi tarikh penentuan pengiraan Bonus PWM. Namun, 
mereka mesti membuat pembayaran Bonus PWM dalam masa sebulan dari 
tarikh penentuan tersebut, atau pada hari terakhir pekerja bekerja, mengikut 
mana yang lebih awal.   

Majikan dinasihatkan untuk berkomunikasi dengan jelas kepada pekerja- 
pekerja mereka melalui pekeliling kakitangan mengenai kelayakan Bonus 
PWM dan dasar mereka mengenai jadual pembayaran.

ஊழிியார்காறைள ஈர்க்காவும், ெக்காறைவாக்காவும், ெகுெிதெபறும் துப்புரவாாளர்காளுக்கு 
1 ஜூனவாாி 2020 முெல் காட்டாயா PWM னபானஸ் ெரனவாண்டும் என்று TCC 
பாிந்துறைரத்ெது. னவாறைையாில் நாீடித்ெிருக்கும் ஊழிியார்காளுக்குப் பயாிற்சி அளிக்கா 
நாிறுவானங்காள் கூடுெைாகா முெலீடு தெசய்யா இது ஊக்காமளிக்கும். இென்வாழிி 
ஊழிியார்காளின் உற்பத்ெித்ெிைனும் உயாரும்.

PWM னபானஸ் தெொறைகா, ஊழிியாாின் ஒரு மாெ அடிப்பறைடச் சம்பளத்ெில் 2 
வாாரச் சம்பளத்ெிற்குக் குறைைவாாகா இருக்காக்கூடாது. அனொடு, ஊழிியாாின் 
தெசயால்ெிைனுடன் தெொடர்புபடுத்ெப்படக்கூடாது.

PWM னபானஸ் ஓர் ஆண்டில் குறைைந்ெது ஒருமுறைை ெரப்படனவாண்டும். ஆனால், 
ஓர் ஆண்டில் இரண்டு முறைைக்குனமல் ெரப்படக்கூடாது. இந்ெ னபானஸ், சம்பளச் 
சீட்டில் குைிப்பிடப்படனவாண்டும். முெைாளி, ஊழிியார் இருவாருனம இெற்கு மத்ெியா 
னசம நாிெி சந்ொ தெசலுத்ெனவாண்டும்.

PWM னபானஸ் காணிக்காீட்டுக்காான காாைகாட்டம் ஆண்டின் எந்ெ மாெத்ெில் 
முடிவாறைடயானவாண்டும் என்பறைெ நாிர்ணியாிக்கா முெைாளிகாளுக்கு நாீக்குப்னபாக்கு 
ெரப்படுகாிைது. ஆனால், காாைகாட்டம் முடிவாறைடயும் னெெியாிலிருந்து ஒரு 
மாெத்ெிற்குள், அல்ைது ஊழிியாாின் காறைடசி னவாறைை நாாளன்று PWM னபானஸ் 
ெரப்படனவாண்டும்.

PWM னபானஸ் ெகுெிநாிறைை, வாழிங்காீட்டுக் காாைகாட்டம் குைித்ெ தெகாாள்றைகா 
பற்ைி சுற்ைைிக்றைகா மூைம் ஊழிியார்காளிடம் தெெளிவாாகாத் தெொியாப்படுத்துமாறு 
முெைாளிகாளுக்கு ஆனைாசறைன கூைப்படுகாிைது.

Untuk maklumat lanjut mengenai pelaksanaan  Bonus 
PWM, sila rujuk laporan penuh Kluster Triparti bagi 
Industri Pekerja Pembersihan (TCC) dengan mengimbas 
kod QR atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm 

PWM னபானஸ் அமைாக்காம் பற்ைியா னமல்வாிவாரங்காளுக்கு. 
வாிறைரவுத் ெகாவால் குைியீட்டின் வாாயாிைாகா அல்ைது 
www.ntuc.org.sg/pwm இறைணியாத்ெளத்ெில் முழுறைமயாான TCC 
அைிக்றைகாறையாப் படிக்காைாம்.



Siapa yang layak?
யாார் ெகுெி தெபறுவாார்காள்? யாார் ெகுெி தெபறுவாார்காள்? 

Pekerja pemastautin (Warganegara Singapura dan Penduduk Tetap) yang 
bekerja sepenuh dan separuh masa dengan majikan yang sama untuk 
sekurang-kurangnya 12 bulan semasa pengiraan Bonus PWM. Tempoh 
pekerjaan selama 12 bulan termasuk cuti bergaji dan cuti berkanun. 

PWM னபானஸ் காணிக்காிடப்படும் சமயாத்ெில் குறைைந்ெது 12 மாெங்காளாகா அனெ 
முெைாளியாிடம் னவாறைை தெசய்யும் முழுனநார, பகுெினநார சிங்காப்பூர்வாாழ் (சிங்காப்பூரர்/
நாிரந்ெரவாாசி) ஊழிியார்காள். னவாறைை தெசய்ெ 12 மாெக் காாைகாட்டத்ெில் சம்பளம் 
ெரப்படும் வாிடுப்பும் சட்டபூர்வா வாிடுப்பும் உள்ளடங்கும்.

Bagi pekerja sambilan, tempoh perkhidmatan (tempoh pekerjaan) akan dikira 
dari hari pertama mereka bekerja.

பகுெினநார ஊழிியாருக்கு, னவாறைை தெசய்யாத் தெொடங்காியா முெல் நாாளிலிருந்து 
னசறைவாக் காாைம் (னவாறைை தெசய்ெ காாைகாட்டம்) காணிக்காிடப்படும். 

Senario 
சூழ்நாிைைகாள்சூழ்நாிைைகாள்

Bonus PWM dibayar? 
PWM

(a) Pekerja Sambilan / Pekerja Kasual 
பகுெினநார ஊழிியார் / நாாட்கூலி ஊழிியார்

Ya (pro-rata) 
ஆமாம் (காாை வாிகாிெப்படி)

(b) Bersara / Penamatan Perkhidmatan Pekerja 
Kerana Kesihatan 
பணிி ஓய்வு தெபறுபவார் / மருத்துவாக் 
காாரணிங்காளால் தெவாளினயாறுபவார்

Ya (pro-rata) 
ஆமாம் (காாை வாிகாிெப்படி)

(c) Pekerja letak jawatan atas kehendak sendiri 
ஊழிியார் ென் தெசாந்ெ வாிருப்பத்ெின்னபாில் 
னவாறைையாிலிருந்து வாிைகாிக் தெகாாள்காிைார்

Tidak 
இல்றைை

(d) Pekerja ditamatkan perkhidmatan kerana salah laku 
 ஊழிியார் ெவாைான நாடத்றைெயாின் காாரணிமாகா 

னவாறைையாிலிருந்து நாீக்காப்படுகாிைார் 

Tidak 
இல்றைை

Apa yang dianggap sebagai Bonus PWM? 
எது PWM னபானஸாாகாக் காருெப்படும் எது PWM னபானஸாாகாக் காருெப்படும் 

Apakah yang TIDAK dianggap sebagai 
Bonus PWM? 
எது PWM னபானஸாாகாக் எது PWM னபானஸாாகாக் 
காருெப்படாதுகாருெப்படாது

• Bonus prestasi 
தெசயால்ெிைன் னபானஸ்

• Sebarang gaji asas
ஏொவாது அடிப்பறைடச் சம்பளம்

• Bonus pengekalan
ெக்காறைவாப்பு னபானஸ்

• Sebarang bayaran kerja lebih masa 
ஏொவாது மிறைகானநாரச் சம்பளம்

• Gaji tambahan tahunan (biasanya dikenali 
sebagai bonus "Bulan ke-13") 
வாருடாந்ெர சம்பள நாிரப்புத்தெொறைகா 
(“13ஆம் மாெ” னபானஸ் எனப் 
தெபாதுவாாகா அைியாப்படும்)

• Sebarang bayaran balik untuk 
perbelanjaan khas yang dilakukan 
oleh seorang pekerja semasa mereka 
bekerja
ஊழிியாாின் னவாறைையாின்னபாது 
ஊழிியாருக்கு ஏற்படும் சிைப்புச் 
தெசைவுகாளுக்காாகாத் ெிருப்பித் 
ெரப்படும் தெொறைகா

• Bonus perayaan 
வாிழிாக்காாை னபானஸ்

• Sebarang elaun atau insentif tetap 
walau bagaimanapun diterangkan 
னவாறுவாிெமாகாக் குைிப்பிடப்படும் 
ஏொவாது வாழிக்காமான 
தெசைவுத்தெொறைகா அல்ைது 
ஊக்காத்தெொறைகா 

• Sebarang kelas bonus berubah suai yang 
mungkin dibayar oleh majikan kepada 
pekerjanya
முெைாளி ெனது ஊழிியார்காளுக்குத் 
ெரக்கூடியா ஏொவாதெொரு வாறைகாயாான 
மாறுவாிகாிெ னபானஸ் 


