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Empat Tangga
Model Gaji Progresif
படிப்படியகான சம்பள உயர்வு முறையின் 
நகான்கு ஏணி்கள் 

Model Gaji Progresif (PWM) menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas, 
membolehkan para pekerja kita meraih Gaji Lebih Baik dengan Prospek 
Pekerjaan yang Lebih Baik sedang mereka menjadi Lebih Berkemahiran 
dan Lebih Produktif.

PWM ini dikenakan kepada semua pekerja pemastautin, iaitu Warganegara 
Singapura dan Penduduk Tetap dalam sektor ini. Pekerja sambilan hendaklah 
dibayar mengikut gaji PWM pro-rata.

KEMAHIRAN

திைன்்கள்திைன்்கள்

PRODUKTIVITI

உற்பத்தித்திைன்உற்பத்தித்திைன்

GAJI

சம்பளம்சம்பளம்்

KERJAYA
வகாழ்க்ற்கத் வகாழ்க்ற்கத் 

ததகாழில்ததகாழில்



Pada April 2014, Kluster Triparti bagi Industri Landskap (TCL) yang diwakili 
oleh persatuan-persatuan industri, majikan, pembeli perkhidmatan, kesatuan 
sekerja dan agensi Pemerintah telah ditubuhkan untuk melakarkan Model Gaji 
Progresif bagi subsektor penyelenggaraan landskap. Pada Jun 2016, Model 
Gaji Progresif bagi Industri Landskap menjadi syarat wajib bagi syarikat yang 
berdaftar di bawah Daftar Syarikat Landskap yang ditadbir oleh Lembaga 
Taman Negara. Semua syarikat yang berdaftar dikehendaki mematuhi 
keperluan Model Gaji Progresif untuk pekerja penyelenggaraan landskap 
pemastautinnya.

Pada Oktober 2020, Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah 
(TWG-LWW) telah dibentuk untuk meninjau cara-cara untuk meningkatkan lagi 
gaji dan kesejahteraan para pekerja bergaji rendah (LWWs). Ini memastikan 
pertumbuhan gaji pekerja bergaji rendah terus mengatasi pertumbuhan gaji 
median. Kumpulan Kerja Tiga Pihak bagi Pekerja Bergaji Rendah (TWG-LWW)  
juga menyarankan untuk melanjutkan Model Gaji Progresif bagi Industri 
Landskap yang sedia ada kepada pekerja penyelenggaraan landskap dalaman 
mulai 1 September 2022.

Triparti bagi Industri Landskap telah mengeluarkan saranan pada 20 Ogos 
2021 dengan jadual gaji enam tahun dari 2022 hingga 2028 yang telah diterima 
oleh Pemerintah.

படிப்படியகான சம்பள உயர்வு முறை (PWM), ததளிவகான முன்்னனற்ைப் பகாறதறய 
வகுத்துத் தரு்கிைது. நமது ஊழியர்்கள் ்னமம்பட்்ட திைன் தபற்று்னமம்பட்்ட திைன் தபற்று,  உற்பத்தித்திைறன உற்பத்தித்திைறன 
வளர்த்துக் த்ககாள்ளும்்னபகாதுவளர்த்துக் த்ககாள்ளும்்னபகாது, ்னமம்பட்்ட ்னவறல வகாய்ப்பு்க்னளகாடு ்னமம்பட்்ட ்னமம்பட்்ட ்னவறல வகாய்ப்பு்க்னளகாடு ்னமம்பட்்ட 
சம்பளம் தபைசம்பளம் தபை  இப்பகாறத துறண புகாி்கிைது. 

சிங்்கப்பூர்வகாழ் ஊழியர்்கள், அதகாவது இந்தத் துறையில் பணிபுகாியும் சிங்்கப்பூரர்்கள் சிங்்கப்பூரர்்கள் 
/ நிரந்தரவகாசி்கள்/ நிரந்தரவகாசி்கள்  அறனவருக்கும் PWM தபகாருந்தும். பகுதி்னநர ஊழியர்்களுக்கு 
வி்கிதப்படியகான PWM சம்பளம் ்கிற்டக்கும்.

Nota: Bagi firma yang menggajikan pekerja asing, majikan digalak mengamalkan prinsip utama 
gaji progresif dalam struktur gaji mereka.

குைிப்பு: தவள ிநகாட்டு ஊழியர்்கறள ்னவறலக்குச் ்னசர்க்கும் நிறுவனங்்கள், படிப்படியகான சம்பள 
உயர்வு முறையின் முக்்கிய த்ககாள்ற்க்கறளத் தங்்களது சம்பள முறையில் உள்ள்டக்்க 
ஊக்குவிக்்கப்படு்கின்ைன.

Untuk maklumat lanjut mengenai PWM, sila hubungi Pusat NTUC U Care:
PWM பற்ைி ்னமல்விவரம் அைிய, என்டியுச ி யு ்ன்கர் நிறலயத்து்டன் ததகா்டர்பு 
த்ககாள்ளுங்்கள்:
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Tangga Kerjaya PWM menyediakan laluan kemajuan kerjaya yang jelas 
bagi membolehkan para pekerja penyelenggaraan landskap maju dalam 
kerjaya mereka.

Pada Januari 2021, Pemerintah telah menerima saranan Triparti bagi Industri 
Landskap untuk memperkenalkan Trek Pakar di bawah Tangga Kerjaya PWM 
sebagai sebahagian daripada usaha berterusan untuk memprofesionalkan sektor 
ini dan untuk menarik pekerja baru dan yang lebih muda ke dalam industri ini.

நிலவனப்புப் பரகாமகாிப்பு ஊழியர்்கள் தங்்களது வகாழ்க்ற்கத்ததகாழிலில் 
முன்்னனற்ைமற்டய, PWM வகாழ்க்ற்கத்ததகாழில் ஏணி, ததளிவகான முன்்னனற்ைப் 
பகாறதறய வகுத்துத் தரு்கிைது.

இந்தத் துறைறய நிபுணத்துவமகாக்கும் முயற்சி்களின் ஒரு பகுதியகா்கவும், புதிய, 
இறளய ஊழியர்்கறள ஈர்க்்கவும், PWM வகாழ்க்ற்கத்ததகாழில் ஏணியின்்ககீழ் 
நிபுணத்துவப் பிகாிறவ அைிமு்கப்படுத்துமகாறு TCL குழுமம் தசய்த பகாிந்துறர்கறள 
அரசகாங்்கம் ஏற்றுக்த்ககாண்்டது. 

* Pelajar yang lulus dengan kelayakan dari Institut Pengajian Tinggi (IHL) boleh ditempatkan di 
Trek Pakar apabila mereka diambil bekerja dengan syarikat landskap, dengan syarat mereka telah 
dinilai setelah memenuhi syarat-syarat pekerjaan lain (contohnya,sesuai sihat dari segi perubatan 
dan fizikal atau disifatkan oleh majikan sebagai telah mendapat  pengalaman asas yang mencukupi 
dan menunjukkan kepakaran teknikal).

* ்னதறவயகான உயர்்கல்வித் ்னதர்ச்சி தபற்ைவர்்கள், நிலவனப்பு நிறுவனங்்களகால் ்னவறலக்குச் 
்னசர்த்துக் த்ககாள்ளப்படும்்னபகாது, மற்ை ்னவறல நியமன நிபந்தறன்கறளயும் நிறை்னவற்ைியிருந்தகால், 
(எ.்ககா. மருத்துவ காகீதியகா்க உ்டலுறுதியு்டன் இருப்பதகா்க அல்லது ்னபகாதுமகான அனுபவத்து்டன் 
ததகாழில்நுட்பத் திைன் தபற்ைிருப்பதகா்க முதலகாளி்கள் ்கருதினகால்), நிபுணத்துவப் பிகாிவில் 
்னசர்க்்கப்ப்டலகாம்.

Tangga Kerjaya PWM
PWM வகாழ்க்ற்கத் ததகாழில் ஏணி

படிப்படியகான சம்பள உயர்வு முறைறயத் (PWM) தயகாகாிப்பதற்்ககா்க, 2014 ஏப்ரல் 
மகாதம், நிலவனப்புத் துறைக்்ககான முத்தரப்புக் குழுமம் (TCL) அறமக்்கப்பட்்டது. 
இந்தக் குழுமத்தில் ததகாழில்துறை சங்்கங்்கள், முதலகாளி்கள், ்னசறவ வகாங்குநர்்கள், 
ததகாழிற்சங்்கங்்கள், அரசகாங்்க அறமப்பு்கள் ஆ்கியறவ பிரதிநிதிக்்கப்படு்கின்ைன. 
்னதசிய பூங்்ககாக் ்கழ்கம் நிர்வ்கிக்கும் நிலவனப்பு நிறுவனப் பதிவ்கத்தில் பதிவு 
தசய்திருக்கும் நிறுவனங்்களுக்கு, 2016 ஜூன் மகாதத்திலிருந்து, நிலவனப்புத் 
துறைக்்ககான படிப்படியகான சம்பள உயர்வு முறை ்கட்்டகாயமகாக்்கப்பட்்டது. 
பதிவ்கத்தில் பதிவு தசய்துள்ள அறனத்து நிறுவனங்்களும், தங்்களது நிலவனப்புப் 
பரகாமகாிப்பு ஊழியர்்களுக்கு படிப்படியகான சம்பள உயர்வு முறைறயக் 
்கற்டப்பிடிப்பது ்கட்்டகாயம்.

குறைந்த வருமகான ஊழியர்்களின் சம்பளத்றதயும் நலறனயும் ்னமலும் 
்னமம்படுத்துவதற்்ககான வழிமுறை்கறள ஆரகாய, 2020 அக்்ன்டகாபர் மகாதம், 
குறைந்த வருமகான ஊழியர்்களுக்்ககான முத்தரப்புப் பணிக்குழு (TWG-LWW) 
அறமக்்கப்பட்்டது. குறைந்த வருமகான ஊழியர்்களின் சம்பளம், ததகா்டர்ந்து 
இற்டநிறல சம்பள வளர்ச்சிறயவி்ட ்னவ்கமகா்க வளர்ச்சி அற்டவறத இது உறுதி 
தசய்்கிைது. நிலவனப்புத் துறையில் தற்்னபகாது ந்டப்பிலுள்ள படிப்படியகான சம்பள 
உயர்வு முறைறய 1 தசப்்டம்பர் 2022 முதல் தசகாந்த நிலவனப்புப் பரகாமகாிப்பு 
ஊழியர்்களுக்கும் வழங்குமகாறு TWG-LWW பகாிந்துறரத்தது.

TCL குழுமம், 2022 முதல் 2028 வறரயிலகான ஆறு ஆண்டு்ககாலச் சம்பளத் 
திட்்டத்து்டன், 20 ஆ்கஸ்ட் 2021 அன்று தனது பகாிந்துறர்கறள தவளியிட்்டது. 
அவற்றை அரசகாங்்கம் ஏற்றுக்த்ககாண்்டது

Untuk membaca laporan penuh Kluster Triparti bagi  
Industri Landskap (TCL), sila imbas Kod QR atau 
lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm

முழுறமயகான TCL அைிக்ற்கறயப் படிக்்க, விறரவுத் 
த்கவல் குைியீட்ற்ட ஒள ிவரு்டல் தசய்யுங்்கள் அல்லது 
www.ntuc.org.sg/pwm இறணயத்தளத்றத நகாடுங்்கள் 

Berkuat kuasa 1 Julai 2023
1 ஜூறல 2023 முதல் 

Pakar Landskap Kanan
மூத்த நிலவனப்பு நிபுணர் 

Penyelia Landskap
நிலவனப்பு ்னமற்பகார்றவயகாளர் 

Trek Pakar
நிபுணத்துவப் பிகாிவு

Trek Penyeliaan
்னமற்பகார்றவ பிகாிவு 

Pakar Landskap
நிலவனப்பு நிபுணர்

Penolong Penyelia Landskap
நிலவனப்பு உதவி ்னமற்பகார்றவயகாளர் 

Teknisyen Landskap
நிலவனப்பு ததகாழில்நுட்பர் 

Pekerja Landskap
நிலவனப்பு ஊழியர் 



Tangga Kemahiran PWM memastikan bahawa pekerja penyelenggaraan 
landskap akan mempunyai kemahiran dan kecekapan yang diperlukan untuk 
menjalankan tugas mereka dengan cekap dan selamat.

Berkuat kuasa 1 Julai 2023, semua pekerja penyelenggaraan landskap perlu 
dilatih dalam tiga modul Kelayakan Kemahiran Tenaga Kerja (WSQ) mandatori 
bagi memenuhi keperluan latihan di peringkat pekerjaan PWM.

Jadual di halaman sebelah menunjukkan kelayakan setiap Institut Pengajian 
Tinggi bagi mereka yang berminat mengambil trek pakar.

நிலவனப்புப் பரகாமகாிப்பு ஊழியர்்கள் தங்்களது ்னவறலறயத் திைம்ப்டவும் 
பகாது்ககாப்பகா்கவும் தசய்வதற்குத் ்னதறவயகான திைன்்கறளப் தபற்ைிருப்பறத 
PWM திைன் ஏணி உறுதி தசய்்கிைது.

1 ஜூறல 2023 முதல், நிலவனப்புப் பரகாமகாிப்பு ஊழியர்்கள் அறனவரும், PWM 
்னவறல நிறலயின் பயிற்சித் ்னதறவ்கறள நிறை்னவற்ை, மூன்று ்கட்்டகாய ஊழியர் 
அணி திைன் ்னதர்ச்சி (WSQ) பகா்டத்ததகாகுதி்களில் பயிற்சி தபற்ைிருக்்க்னவண்டும்

நிபுணத்துவப் பிகாிவில் ்னசர விரும்பு்னவகாருக்்ககான உயர்்கல்வித் ்னதர்ச்சி்கறள 
அடுத்த பக்்கத்தில் உள்ள அட்்டவறண ்ககாட்டு்கிைது. 

Tangga Kemahiran PWM
PWM திைன்்கள் ஏணி

Peranan Pekerjaan PWM
PWM ்னவறலப் தபகாறுப்பு்கள்

Keperluan Latihan PWM
PWM பயிற்சி நிபந்தறன்கள் 

Penyelia Landskap
நிலவனப்பு ்னமற்பகார்றவயகாளர் 

3 modul WSQ (secara kumulatif 12 modul)

3 WSQ பகா்டத்ததகாகுதி்கள்
(தமகாத்தமகா்க 12 பகா்டத்ததகாகுதி்கள்)

Penolong Penyelia Landskap
நிலவனப்பு உதவி 
்னமற்பகார்றவயகாளர் 

3 modul WSQ (secara kumulatif 9 modul)

3 WSQ பகா்டத்ததகாகுதி்கள் 
(தமகாத்தமகா்க 9 பகா்டத்ததகாகுதி்கள்)

Teknisyen Landskap
நிலவனப்பு ததகாழில்நுட்பர் 

3 modul WSQ (secara kumulatif 6 modul)

3 WSQ பகா்டத்ததகாகுதி்கள் 
(தமகாத்தமகா்க 6 பகா்டத்ததகாகுதி்கள்)

Pekerja Landskap
நிலவனப்பு ஊழியர் 

3 modul WSQ 
3 WSQ பகா்டத்ததகாகுதி்கள் 

Trek Pakar
நிபுணத்துவப் பிகாிவு

Kelayakan Institut Pengajian Tinggi 
untuk Pekerja Baru
புதிதகா்க ்னவறலயில் ்னசர்்னவகாருக்்ககான 
உயர்்கல்விக் ்கழ்கத் ்னதர்ச்சி்கள்

Pakar Landskap Kanan
மூத்த நிலவனப்பு நிபுணர் 

Politeknik Ngee Ann: Diploma Reka Bentuk Landskap 
& Hortikultur 
நகீ ஆன் பலதுறைத் ததகாழிற்்கல்லூகாி:நிலவனப்பு 
வடிவறமப்பு & ்னதகாட்்டக்்கறல பட்்டயம்
Institut Pendidikan Teknikal (ITE): Diploma Kerja sambil 
belajar dalam Arborikultur & Hortikultur 
ததகாழில்நுட்பக் ்கல்விக் ்கழ்கம் (ஐடிஇ): மரம் வளர்ப்பு & 
்னதகாட்்டக்்கறலயில் ்னவறல-்கல்வி பட்்டயம்

Pakar Landskap
நிலவனப்பு நிபுணர்

ITE: Nitec (Sijil ITE Nasional) dalam Kehijauan dan 
Landskap Bandar 
ஐடிஇ: ந்கர்ப்புைப் பசுறம & நிலவனப்புத் துறையில் 
றநட்த்டக் சகான்ைிதழ்
ITE: Nitec Lanjutan (Sijil ITE Nasional Lanjutan) dalam 
Pengurusan dan Reka Bentuk Landskap 
ஐடிஇ: நிலவனப்பு ்னமலகாண்றம & வடிவறமப்பில் 
உயர் றநட்த்டக் சகான்ைிதழ்    



Tangga Gaji PWM menetapkan gaji garis dasar dan kenaikan tahunan yang 
mampan yang disandarkan kepada peranan pekerjaan masing-masing.

PWM சம்பள ஏணி, ்னவறலப் தபகாறுப்பு்களுக்கு ஏற்ப அடிப்பற்டச் 
சம்பளங்்கறளயும் நிறலயகான சம்பள உயர்வு்கறளயும் நிர்ணயிக்்கிைது. 

Tangga Gaji PWM
PWM சம்பள ஏண ி

Peranan Pekerjaan PWM PWM ்னவறலப் தபகாறுப்பு்கள்

$2,600
$2,750

$2,900
$3,060

$3,220
$3,380

$2,215
$2,380

$2,545
$2,685

$2,825
$2,965

$2,010
$2,170

$2,330
$2,490

$2,650
$2,810

Nota: Gaji Asas PWM merujuk kepada Gaji Asas Bulanan
குைிப்பு: PWM அடிப்பற்டச் சம்பளம் என்பது மகாதகாந்தர 

அடிப்பற்டச் சம்பளத்றதக் குைிக்்கிைது

$1,750
$1,850

$1,950
$2,095

$2,240
$2,385

Pakar Landskap Kanan /  
Penyelia Landskap

மூத்த நிலவனப்பு நிபுணர்  /
நிலவனப்பு ்னமற்பகார்றவயகாளர் 

Pakar Landskap /  
Penolong Penyelia Landskap

நிலவனப்பு நிபுணர் /
நிலவனப்பு உதவி ்னமற்பகார்றவயகாளர் 

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Teknisyen Landskap
நிலவனப்பு ததகாழில்நுட்பர் 

Pekerja Landskap
நிலவனப்பு ஊழியர் 



Pelaksanaan Bonus PWM 
PWM ்னபகானஸ் அமலகாக்்கம்PWM ்னபகானஸ் அமலகாக்்கம்

Untuk menarik dan mengekalkan pekerja, Kluster Triparti bagi Industri Landskap 
menyarankan Bonus PWM mandatori untuk pekerja penyelenggaraan landskap 
yang layak mulai 1 Januari 2020. Ini adalah untuk memberi insentif kepada 
syarikat untuk melabur lebih banyak dalam latihan pekerja yang kekal, untuk 
meningkatkan lagi produktiviti mereka. 

Kuantum Bonus PWM setiap tahun hendaklah sekurang-kurangnya 2 minggu 
daripada gaji asas bulanan pekerja dan ia tidak terikat kepada prestasi pekerja.

Bonus PWM mesti dibuat sekurang-kurangnya setahun sekali, tetapi tidak 
melebihi dua kali setahun. Bonus berkenaan mesti disenaraikan dalam slip gaji 
dan tertakluk kepada sumbangan CPF oleh kedua-dua majikan dan pekerja.   

Para majikan diberikan kelonggaran untuk menentukan bulan mana dalam 
tahun itu yang akan menjadi tarikh penentuan pengiraan Bonus PWM. Namun, 
mereka mesti membuat pembayaran Bonus PWM dalam masa sebulan dari 
tarikh penentuan tersebut, atau pada hari terakhir pekerja bekerja, mengikut 
mana yang lebih awal.   

Majikan dinasihatkan untuk berkomunikasi dengan jelas kepada pekerja-
pekerja mereka melalui pekeliling kakitangan mengenai kelayakan Bonus PWM 
dan dasar mereka mengenai jadual pembayaran.

ஊழியர்்கறள ஈர்க்்கவும், தக்்கறவக்்கவும், தகுதிதபறும் நிலவனப்புப் பரகாமகாிப்பு 
ஊழியர்்களுக்கு 1 ஜனவகாி 2020 முதல் ்கட்்டகாய PWM ்னபகானஸ் தர்னவண்டும் 
என்று TCL பகாிந்துறரத்தது. ்னவறலயில் நகீடித்திருக்கும் ஊழியர்்களுக்குப் 
பயிற்சி அளிக்்க நிறுவனங்்கள் கூடுதலகா்க முதலீடு தசய்ய இது ஊக்்கமளிக்கும். 
இதன்வழி ஊழியர்்களின் உற்பத்தித்திைனும் உயரும்.

PWM ்னபகானஸ் ததகாற்க, ஊழியகாின் ஒரு மகாத அடிப்பற்டச் சம்பளத்தில் 2 
வகாரச் சம்பளத்திற்குக் குறைவகா்க இருக்்கக்கூ்டகாது. அ்னதகாடு, ஊழியகாின் 
தசயல்திைனு்டன் ததகா்டர்புபடுத்தப்ப்டக்கூ்டகாது. 

PWM ்னபகானஸ் ஓர் ஆண்டில் குறைந்தது ஒருமுறை தரப்ப்ட்னவண்டும். ஆனகால், 
ஓர் ஆண்டில் இரண்டு முறைக்கு்னமல் தரப்ப்டக்கூ்டகாது. இந்த ்னபகானஸ், சம்பளச் 
சகீட்டில் குைிப்பி்டப்ப்ட்னவண்டும். முதலகாளி, ஊழியர் இருவரு்னம இதற்கு மத்திய 
்னசம நிதி சந்தகா தசலுத்த்னவண்டும். 

PWM ்னபகானஸ் ்கணக்்ககீட்டுக்்ககான ்ககால்கட்்டம் ஆண்டின் எந்த மகாதத்தில் 
முடிவற்டய்னவண்டும் என்பறத நிர்ணயிக்்க முதலகாளி்களுக்கு நகீக்குப்்னபகாக்கு 
தரப்படு்கிைது. ஆனகால், ்ககால்கட்்டம் முடிவற்டயும் ்னததியிலிருந்து ஒரு 
மகாதத்திற்குள், அல்லது ஊழியகாின் ்கற்டசி ்னவறல நகாளன்று PWM ்னபகானஸ் 
தரப்ப்ட்னவண்டும்.

PWM ்னபகானஸ் தகுதிநிறல, வழங்்ககீட்டுக் ்ககால்கட்்டம் குைித்த த்ககாள்ற்க 
பற்ைி சுற்ைைிக்ற்க மூலம் ஊழியர்்களி்டம் ததளிவகா்கத் ததகாியப்படுத்துமகாறு 
முதலகாளி்களுக்கு ஆ்னலகாசறன கூைப்படு்கிைது.

Untuk maklumat lanjut mengenai pelaksanaan  Bonus 
PWM, sila rujuk laporan penuh Kluster Triparti bagi 
Industri Landskap (TCL) dengan mengimbas kod QR 
atau lungsuri www.ntuc.org.sg/pwm 

PWM உபகா ிச் சம்பளம் அமலகாக்்கம் பற்ைிய ்னமல் 
விவரங்்களுக்கு, தயவுதசய்து www.ntuc.org.sg/pwm  
என்ை முழு அைிக்ற்கறயப் பகார்க்்கவும்



Siapa yang layak?
யகார் தகுதி தபறுவகார்்கள்? யகார் தகுதி தபறுவகார்்கள்? 

Pekerja pemastautin (Warganegara Singapura dan Penduduk Tetap) yang 
bekerja sepenuh dan separuh masa dengan majikan yang sama untuk 
sekurang-kurangnya 12 bulan semasa pengiraan Bonus PWM. Tempoh 
pekerjaan selama 12 bulan termasuk cuti bergaji dan cuti berkanun. 

PWM ்னபகானஸ் ்கணக்்கி்டப்படும் சமயத்தில் குறைந்தது 12 மகாதங்்களகா்க அ்னத 
முதலகாளியி்டம் ்னவறல தசய்யும் முழு்னநர, பகுதி்னநர சிங்்கப்பூர்வகாழ் (சிங்்கப்பூரர்/
நிரந்தரவகாசி) ஊழியர்்கள். ்னவறல தசய்த 12 மகாதக் ்ககால்கட்்டத்தில் சம்பளம் 
தரப்படும் விடுப்பும் சட்்டபூர்வ விடுப்பும் உள்ள்டங்கும்.

Bagi pekerja sambilan, tempoh perkhidmatan (tempoh pekerjaan) akan dikira 
dari hari pertama mereka bekerja.

பகுதி்னநர ஊழியருக்கு, ்னவறல தசய்யத் ததகா்டங்்கிய முதல் நகாளிலிருந்து 
்னசறவக் ்ககாலம் (்னவறல தசய்த ்ககால்கட்்டம்) ்கணக்்கி்டப்படும். 

Senario 
சூழ்நிறல்கள்சூழ்நிறல்கள்

Bonus PWM dibayar? 
PWM ்னபகானஸ் தரப்படுமகா?PWM ்னபகானஸ் தரப்படுமகா?

(a) Pekerja Sambilan / Pekerja Kasual 
பகுதி்னநர ஊழியர் / நகாட்கூலி ஊழியர்

Ya (pro-rata) 
ஆமகாம் (்ககால வி்கிதப்படி)

(b) Bersara / Penamatan Perkhidmatan Pekerja 
Kerana Kesihatan 
பணி ஓய்வு தபறுபவர் / மருத்துவக் 
்ககாரணங்்களகால் தவளி்னயறுபவர்

Ya (pro-rata) 
ஆமகாம் (்ககால வி்கிதப்படி)

(c) Pekerja letak jawatan atas kehendak sendiri 
ஊழியர் தன் தசகாந்த விருப்பத்தின்்னபகாில் 
்னவறலயிலிருந்து வில்கிக் த்ககாள்்கிைகார்

Tidak 
இல்றல

(d) Pekerja ditamatkan perkhidmatan kerana salah laku 
 ஊழியர் தவைகான ந்டத்றதயின் ்ககாரணமகா்க 

்னவறலயிலிருந்து நகீக்்கப்படு்கிைகார் 

Tidak 
இல்றல

Apa yang dianggap sebagai Bonus PWM? 
எது PWM ்னபகானஸகா்கக் ்கருதப்படும் எது PWM ்னபகானஸகா்கக் ்கருதப்படும் 

Apakah yang TIDAK dianggap sebagai 
Bonus PWM? 
எது PWM ்னபகானஸகா்கக் எது PWM ்னபகானஸகா்கக் 
்கருதப்ப்டகாது்கருதப்ப்டகாது

• Bonus prestasi 
தசயல்திைன் ்னபகானஸ்

• Sebarang gaji asas
ஏதகாவது அடிப்பற்டச் சம்பளம்

• Bonus pengekalan
தக்்கறவப்பு ்னபகானஸ்

• Sebarang bayaran kerja lebih masa 
ஏதகாவது மிற்க்னநரச் சம்பளம்

• Gaji tambahan tahunan (biasanya dikenali 
sebagai bonus "bulan ke-13") 
வரு்டகாந்தர சம்பள நிரப்புத்ததகாற்க 
(“13ஆம் மகாத” ்னபகானஸ் எனப் 
தபகாதுவகா்க அைியப்படும்)

• Sebarang bayaran balik untuk 
perbelanjaan khas yang dilakukan 
oleh seorang pekerja semasa mereka 
bekerja
ஊழியகாின் ்னவறலயின்்னபகாது 
ஊழியருக்கு ஏற்படும் சிைப்புச் 
தசலவு்களுக்்ககா்கத் திருப்பித் 
தரப்படும் ததகாற்க

• Bonus perayaan 
விழகாக்்ககால ்னபகானஸ்

• Sebarang elaun atau insentif tetap 
walau bagaimanapun diterangkan 
்னவறுவிதமகா்கக் குைிப்பி்டப்படும் 
ஏதகாவது வழக்்கமகான 
தசலவுத்ததகாற்க அல்லது 
ஊக்்கத்ததகாற்க 

• Sebarang kelas bonus yang boleh berubah 
suai yang mungkin dibayar oleh majikan 
kepada pekerjanya
முதலகாளி தனது ஊழியர்்களுக்குத் 
தரக்கூடிய ஏதகாவததகாரு வற்கயகான 
மகாறுவி்கித ்னபகானஸ் 


